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近年来我国高校毕业生人数总量上升较快，就

业的总体形势持续看紧。根据教育部发布的最新信

息，2016年全国高校毕业生超过 765万人，比 2015
年增加了 16万人，再次创下了毕业生人数的新高，

是名副其实的“史上最难就业季”[1]。大学生就业难

的问题日益突出，自主创业作为一个解决大学生就

业的重要途径受到政府和社会的高度关注。创业

(entrepreneurship)指为了追求经济增长和利润而开

办并管理一家公司的过程[2]。创业行为的背后是创

业意向(entrepreneurial intention)，没有创业意向就没

有后来的创业行为[3]。创业意向是个体打算创办一

个新公司，并有意识地计划在将来某个时间点付诸

实践的信念 [4]。显然，个体拥有创业意向是创业过

程的关键一步 [3]。因此，创业意向是创业研究领域

中的一个重要课题，成为许多研究者的关注焦点[5，6]。

主动性人格指个体不受环境因素的制约，采取

行动促使环境发生变化的倾向[7]。主动性人格水平

高的个体能够识别并利用机会，表现出积极、主动、

坚持的特点，直至产生有意义的变化为止 [8]。主动
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【摘要】 目的：探讨主动性人格对大学生创业意向的影响机制。方法：采用主动性人格问卷、良性竞争态度问卷、

就业压力问卷以及创业意向问卷对1021名大学生进行调查。结果：①良性竞争态度部分中介了主动性人格与大学

生创业意向之间的关系；②就业压力调节了主动性人格通过良性竞争态度对大学生创业意向影响的中介过程，在就

业压力较少时，主动性人格对良性竞争态度和大学生创业意向的影响显著；在就业压力较多时，主动性人格对良性

竞争态度和大学生创业意向影响更显著。结论：主动性人格对大学生创业意向的影响是有调节的中介效应，其中，

主动性人格既直接影响大学生创业意向，也通过良性竞争态度影响大学生创业意向，就业压力增强了主动性人格对

良性竞争态度和大学生创业意向的影响。
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【Abstract】 Objective: To explore the mechanism between proactive personality and college students’entrepreneurial in⁃
tention. Methods: A sample of 1021 college students was recruited in the study to complete proactive personality scale, be⁃
nign competitive attitude scale, employment pressure scale and entrepreneurial intention scale. Results: ①Benign competi⁃
tive attitude partially mediated the effect of proactive personality on entrepreneurial intention. ②Employment pressure mod⁃
erated this mediation effect of benign competitive attitude. When Employment pressure was low, with the increase of proac⁃
tive personality, benign competitive attitude and entrepreneurial intention had an ascending trend. But when employment
pressure was high, with the increase of proactive personality, college students’benign competitive attitude and entrepre⁃
neurial intention had an obviously ascending trend. Conclusion: The effect of proactive personality on college students’en⁃
trepreneurial intention was moderated mediating effect. Proactive personality could directly influence college students’en⁃
trepreneurial intention, as well as through influenced benign competitive attitude, ultimately influenced college students’
entrepreneurial intention. Employment pressure enhanced the effect of proactive personality on college students’benign
competitive attitude and entrepreneurial intention.
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性人格对人的行为结果有一定的积极作用，对职业

成功有明显的预测作用[9，10]。根据职业选择理论(ca⁃
reer choice theory)，人们倾向于选择与其人格特点相

匹配的职业，与主动性人格水平低的个体相比，主动

性人格水平高的个体与创业活动的匹配性更高[11]。

事实上，大量的实证研究也表明，主动性人格对创业

意向有正向预测作用[9，10，12]。

研究中介作用有助于阐明主动性人格如何影响

大学生创业意向，目前，较少研究探讨哪些变量可能

在主动性人格和创业意向之间发挥中介作用，本研

究将对此进行探讨。在文献回顾的基础上，本文认

为良性竞争态度是值得考虑的中介变量。竞争态度

可以分为过度竞争态度与良性竞争态度两种，其中

良性竞争态度是在与他人的共同生活中找到自己的

目标，同时参与到一些共同的探索活动中以实现这

些目标[13]。Campbell认为主动性人格具有的核心特

征之一就是积极进取[14]。而具有良好竞争态度的个

体在完成目标时会积极地关注于自我发展与自我提

高，向往个体成长，因此，主动性人格水平高的个体

其良性竞争态度也较强[13]。创业意向的经济─心理

模型指出竞争态度会影响创业意向，竞争的态度越

强，创业意向越强[15]。因此，主动性人格可能通过良

性竞争态度影响创业意向。据此，提出假设1：良性

竞争态度是主动性人格和创业意向之间的中介变

量。

主动性人格通过良性竞争态度对大学生创业意

向的影响可能存在个体差异，因此，有必要探讨是否

有其他变量调节了这一中介过程。随着大学毕业生

人数的不断增加，大学毕业生就业压力逐渐增大，大

学生就业形势越来越严峻，己成为大学生首要的压

力源 [16，17]，而有研究表明适度的压力有助于调动个

体的积极性[18]。因此，本文将探讨就业压力是否调

节主动性人格通过良性竞争态度对创业意向影响的

中介过程。

李董平等人[19]提出的“保护因子-保护因子”模

型的促进假说指出一种保护因子（如就业压力）会促

进另一种保护因素（如主动性人格）对个体发展（如

良性竞争态度和创业意向）的影响。具体而言，对就

业压力水平较高的大学生而言，其主动性人格对良

性竞争态度和创业意向的影响会增强；对就业压力

水平较低的大学生而言，其主动性人格对良性竞争

态度和创业意向的影响会减弱。因此，就业压力可

能会调节主动性人格对大学生良性竞争态度和创业

意向的影响。

1 对象与方法

1.1 被试

选取1021名在校大学生作为研究对象，其中男

生 499人，女生 522人。大一 240人，大二 270人，大

三227人，大四284人。

1.2 工具

1.2.1 创业意向问卷 采用李海垄等人编制的大

学生创业意向量表[8]，该量表共12个项目，由创业目

标意向和创业执行意向两个因子组成。运用7点评

分，从“1”（完全不符合）到“7”（完全符合）。得分越

高，表明创业意向越强。本研究中该量表的α系数

为0.96。
1.2.2 主动性人格问卷 采用 Bateman和 Crant编
制[7]、商佳音和甘怡群修订[20]的主动性人格量表，该

量表共11个项目。运用7点评分，从“1”（非常不同

意）到“7”（非常同意）。得分越高，主动性人格越

高。本研究中该量表的α系数为0.94。
1.2.3 良性竞争态度问卷 采用Ryckman编制 [14]、

陈国鹏和李鹃修订[21]的良性竞争态度量表，该量表

共14个项目。运用5点评分，从“1”（完全不符合）到

“5”（非常符合）。得分越高，竞争态度越强。本研究

中该量表的α系数为0.93。
1.2.4 就业压力问卷 采用柳中华编制的就业压

力量表[22]，该量表共14个项目，由家庭因素、学校因

素、专业因素和自身因素四个因子组成。运用 5点
评分，从“1”（无压力）到“5”（压力很大）。得分越高，

就业压力越大。本研究中该量表的α系数为0.91。
2 结 果

2.1 各变量的相关分析

表1的相关分析结果表明，主动性人格、良性竞

争态度、就业压力与大学生创业意向呈显著正相

关。主动性人格与良性竞争态度呈正相关。

表1 变量间的相关分析

注：N=1021，**P<0.01，***P<0.001
2.2 主动性人格对创业意向的影响：有调节的中

介模型检验

本研究采用结构方程模型进行检验。首先，检

验自变量（主动性人格）对因变量（创业意向）的影

变量

1.主动性人格

2.就业压力

3.良性竞争态度

4.创业意向

1
-

0.13***
0.59***
0.62***

2

-
0.10**
0.17***

3

-
0.48***

4

-
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响，结果发现，模型拟合指数是 RMSEA=0.03，
SRMR=0.01，CFI=0.99，NNFI=0.99，数据对模型的拟

合良好[23]，主动性人格会显著正向预测大学生创业

意向（γ=0.68，t=21.37，P<0.001）。其次，采用结构方

程模型进一步对有调节的中介模型进行检验，结果

显示，模型拟合指数是 RMSEA=0.06，SRMR=0.03，
CFI=0.99，NNFI=0.98，数据对模型的拟合良好[23]，如

图 1所示，主动性人格会显著正向预测良性竞争态

度（γ=0.36，t=10.00，P<0.001），良性竞争态度会显著

正向预测大学生创业意向（γ =0.31，t=13.89，P<
0.001），因此，良性竞争态度中介了主动性人格对大

学生创业意向的影响，假设 1得到验证。因为主动

性人格对大学生创业意向的影响仍然显著（γ=0.62，
t=22.22，P<0.001），因此，良性竞争态度在主动性人

格与大学生创业意向关系中起部分中介作用。主动

性人格×就业压力正向预测大学生良性竞争态度

（γ=0.14，t=3.87，P<0.001），因此，就业压力调节了主

动性人格对大学生良性竞争态度的影响。主动性人

格×就业压力正向预测创业意向（γ=0.05，t=2.10，P<
0.05），因此，就业压力调节了主动性人格对大学生

创业意向的影响。

图1 有调节的中介模型图

为考察就业压力如何调节主动性人格对竞争态

度和创业意向的影响，取就业压力正负1的Z分数，

绘制交互效应图。从图2和图3 可以直观地看出主

动性人格对良性竞争态度和大学生创业意向的影响

如何受到就业压力的调节。在较多就业压力下，主

动性人格对大学生良性竞争态度的影响强度是0.49
（P<0.001）；在较少就业压力下，主动性人格对大学

生良性竞争态度的影响强度是0.22（P<0.001），二者

差异值为0.27（P<0.001）。在较多就业压力下，主动

性人格对大学生创业意向的影响强度是 0.66（P<
0.001）；在较少就业压力下，主动性人格对大学生创

业意向的影响强度是 0.57（P<0.05），二者差异值为

0.09（P<0.05）。因此，主动性人格对良性竞争态度

和大学生创业意向的影响随着就业压力水平的增加

而增强。

图2 就业压力对主动性人格与良性竞争态度的调节

图3 就业压力对主动性人格与创业意向的调节

3 讨 论

本研究发现主动性人格会增强大学生创业意

向，与以往结论相同[9，10]。因此，应高度重视主动性

人格对大学生创业意向影响。本研究构建了一个有

调节的中介模型，考察良性竞争态度在主动性人格

与大学生创业意向之间的中介作用及这种作用是否

受到就业压力的调节。

本研究发现良性竞争态度在主动性人格与创业

意向之间起中介作用，即良性竞争态度在主动性人

格与创业意向之间扮演着“桥梁”的角色。值得注意

的是，良性竞争态度在主动性人格与创业意向之间

起的是部分中介作用，换言之，一方面，主动性人格

会直接影响创业意向，另一方面，主动性人格会通过

良性竞争态度间接影响创业意向，主动性人格越强

的大学生的良性竞争态度越强，而良性竞争态度越

强的大学生创业意向会较高。因此，既要重视主动

性人格对创业意向的直接影响，也要重视主动性人

格通过良性竞争态度对创业意向的影响。

本研究发现，就业压力会正向预测大学生创业

意向，与以往研究结论相同[18]。更进一步，本研究发
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现就业压力调节了主动性人格通过良性竞争态度影

响大学生创业意向这一中介过程的前半路径和直接

路径。在较少就业压力时，主动性人格水平较高的

大学生（vs.主动性人格水平较低的大学生）的良性

竞争态度和创业意向有变化；当较多就业压力时，主

动性人格水平较高的大学生（vs.主动性人格水平较

低的大学生）的良性竞争态度和创业意向增加更

强。该结果说明，一种保护因素能够增加另一种保

护因素的效应。具体到本研究，就业压力增强了主

动性人格对大学生良性竞争态度与创业意向的保护

作用（“锦上添花”），进一步为“保护因子-保护因子

模型”的促进假说提供了实证支持[19]。

总之，本研究的有调节的中介模型对良性竞争

态度的中介作用加上了在什么情况下更强的限定条

件，这是对中介模型的深化和拓展，也对实践工作中

同时回答主动性人格“通过什么中介机制影响哪些

个体”的问题有所启发。首先，应当重视主动性人格

对大学生创业意向的影响，增强大学生的主动性；其

次，应当重视大学生的良性竞争态度对大学生创业

意向的影响，增强其良性竞争态度；再次，适当的就

业压力不仅是大学生创业意向的保护因素，而且可

以增强主动性人格对大学生良性竞争态度和创业意

向的保护效应，因此应帮助大学生调整心理状态，理

性看待就业压力。
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