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独处(solitude)，如同依恋一样，被视为人类发展

的必然历程[1]。Burger[2]认为，独处指没有社会互动，

大部分是独自一人，例如自己呆在房间；但即使身处

人群中，只要没有和他人互动，也是独处，例如自己

在公园中散步。在强调人际关系的社会中，独处总

不可避免地与寂寞、孤僻、无聊等不愉快的状态联系

在一起，但不同于过去极力避免因独处带来的寂寞

感，近些年很多学者热衷于强调独处的正向功能。

Bond [3]指出独处能减缓生活压力带给个体的冲击，

并有益其身心健康。Long 与 Averill [4]指出负向的独

处经验常使人感到寂寞，而由于这痛苦的情绪状态

与潜在的伤害性，使其已成为大多数心理研究的目

标，相反地，正向的独处经验却被忽视。然而，从广

泛的社会观点来看，独处的利益却常超过其损伤[4，5]。

独处偏好(preference for solitude)简而言之就是

个体对独处的偏好程度。国内外不少研究间接表明

了独处偏好与积极情感有所关联。Burger[2]认为，独

处偏好是一个人格变量，虽然很多相关研究指出偏

好长时间独处常与高害羞特质、社会焦虑等心理问

题有关，但有时高独处偏好也与幸福感等积极特性

有关。我国台湾一些研究发现[6，7]，适度独处的人适

应能力更好，身心更健康，人际关系更良好；过度独

处的人常常感到寂寞，社交能力欠缺，可能有心理疾

病，整体适应也较差。陈晓等人 [8]认为独处偏好包

含独处价值 (value of solitude)、独处需要 (solitude
need)与独处方式偏好(preferential ways of solitude)三
个因子，并发现独处价值属于积极成分，与自尊、生

活满意度等呈正相关，独处需要则与孤独、抑郁、社

交焦虑等消极心理有关，而独处方式偏好是一种中

性成分，与社交回避有关。

独处偏好对积极情感的影响在不同研究中存在

差异，可能与文化因素有关。Long等人[4]认为，不同

文化可能赋予独处不同的价值和目的，比如相较于

集体主义文化，个体主义文化更可能容忍独处，这种

差异或许会影响个体独处时的感受；另外，也可能还

存在一个变量调节二者之间的关系。Bond[3]认为，

虽然独处中的情绪情感体验既有积极的，又有消极

的，但个体若具备独处能力(the ability to be alone)，
就能觉察自己情绪的改变，逐渐让负向情绪消失。

陈静怡[9]发现独处时增加正向情绪体验最好的方式

就是提高独处能力。独处能力是个体情绪成熟的重
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要指标，与自我发现和自我了解有关，关乎一个人是

否能觉察自己心底的需要、情感和行动[10]；关乎个体

是否能在独处时感到舒适自在，进而运用独处时光

调适情绪、增进个人能量[6]。因此，独处能力或许能

调节不同独处偏好者的积极情感体验。

对于大多数大学生而言，他们首次离开家庭，并

拥有了更多自主支配的时间，那么大学生们在空余

时间更偏向于独处，还是更偏向于人际交往，个体的

独处偏好程度是否影响其积极情感，个体的独处能

力及独处应对、独处舒适两个维度是否能调节独处

偏好与积极情感的关系？这些都是本研究意欲探究

的问题。

1 对象与方法

1.1 被试

在安徽师范大学及安徽工程大学中方便抽样，

共发放500份问卷，收回后再剔除无效问卷，最终得

到有效问卷447份，有效回收率为89.4%。其中男生

198人，女生249人；大一97人，大二181人，大三169
人；文史类学生162人，理工类学生285人；独生子女

有161人，非独生子女有286人。

1.2 工具

1.2.1 独处偏好量表（Preference for Solitude Scale）
由 Burger[2]在 1995 年编制，原有 12 题，每题都有两

个选项，要求被试以强迫选择的作答方式选择其

一。2012 年陈晓[8]对该量表进行修订，得到适合中

国被试使用的独处偏好量表，该量表删除了原版的

第 11题，并发现量表包括三个因子，分别是独处需

要、独处价值、独处方式偏好。本研究选取陈晓修订

的量表，测得α系数为0.79。
1.2.2 独处能力量表（the Ability to be Alone Scale）

Larson[11]编制的独处能力量表包括独处应对(solitary
coping)分量表和独处舒适(solitary comfort)分量表，

两个分量表都包含10个条目。吴丽娟和陈淑芬[6]引

进并修订该量表，得出两个分量表的信度是0.75和
0.74，而总量表的信度是0.85。在本研究中，总量表

的α系数为0.85，独处应对与独处舒适分量表的α系
数分别为0.74和0.77。
1.2.3 积极情感量表（Positive Affection Scale） 邱

林等 [12]在 Watson 编制的积极消极情感量表（PA⁃
NAS）的基础上，结合国外多位学者的研究，修订并

验证了PANAS 量表。本研究采用积极情感分量表，

其α系数为0.89。
1.3 实施与统计

将所有问卷汇编到一起，利用课下时间在班级

或自习室中进行集体测验。采用 SPSS15.0进行数

据统计处理。

2 结 果

2.1 共同方法偏差检验

本研究问卷皆为被试本人填写，存在共同方法

偏差的可能性，故采用 Harman 单因素检验法进行

共同方法偏差检验。对所有问卷题目进行探索性因

素分析，结果发现第一个公因子的方差解释率只有

12. 25%，并且析出14个特征根大于1的因子。由此

判定本研究中共同方法偏差不明显。

2.2 各变量的描述统计及相关分析

由表 1可知，独处偏好及其各因子（独处需要、

独处价值、独处方式偏好）均与积极情感呈显著负相

关，与独处能力及其两个因子（独处应对、独处舒适）

呈显著正相关；而独处能力及其两个因子与积极情

感相关均不显著。

1.独处偏好

2.独处需要

3.独处价值

4.方式偏好

5.独处能力

6.独处应对

7.独处舒适

8.积极情感

M
17.09
8.96
4.86
3.27

55.43
27.59
27.85
22.10

SD
2.88
1.83
0.93
0.75
7.08
4.02
3.75
6.73

1
1

0.92***
0.74***
0.68***
0.46***
0.41***
0.43***

-0.19***

2

1
0.51***
0.47***
0.42***
0.37***
0.40***
-0.18***

3

1
0.38***
0.39***
0.35***
0.37***
-0.10*

4

1
0.28***
0.26***
0.24***

-0.17***

5

1
0.92***
0.91***
0.04

6

1
0.66***
0.05

7

1
0.03

8

1
注：*P<0.05，**P<0.01，***P<0.001，下同。

表1 各变量的描述统计及变量间的相关系数

2.3 独处能力对独处偏好与积极情感关系的调节

作用

采用分层回归检验调节作用：第一步将自变量

（独处偏好）和调节变量（独处能力）纳入回归方程，

第二步将中心化了的自变量和调节变量的交互项纳

入回归方程。结果如表 2所示，独处偏好对积极情
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感有负向影响（β=-0.27，t=-5.12，P<0.001），独处偏

好与独处能力的交互项对积极情感有正向影响（β=
0.12，t=2.62，P<0.01）。参照Frone等人[13]的方法，对

独处能力在独处偏好与积极情感间的调节效应做简

单斜率检验，分别对高水平独处能力（高于平均分一

个标准差）和低水平独处能力（低于平均分一个标准

差）的大学生做积极情感对独处偏好的简单回归。

结果发现，对低水平独处能力的被试来说，独处偏好

对积极情感的预测作用显著（β=-0.63，t=-6.41，P<
0.001）；对高水平独处能力的被试来说，独处偏好对

积极情感的预测作用不显著（β=0.17，t=-1.50，P=
0.14）。
2.4 独处能力各维度的调节作用

分别检验独处应对、独处舒适在独处偏好与积

极情感间的调节作用，结果如表3所示，独处应对在

独处偏好与积极情感间起调节作用（β=0.16，t=3.31，
P<0.01），而独处舒适在独处偏好与积极情感间不起

调节作用。另外对独处应对在独处偏好与积极情感

间的调节效应做简单斜率检验，结果发现，对低水平

独处应对的被试来说，独处偏好对积极情感的预测

作用显著（β=-0.61，t=-6.24，P<0.001）；对高水平独

处应对的被试来说，独处偏好对积极情感的预测作

用不显著（β=0.01，t=0.12，P=0.91）。
表2 独处能力对独处偏好与积极情感关系的调节作用

独处应对

独处舒适

第一步

第二步

第一步

第二步

独处偏好

独处应对

独处偏好*独处应对

独处偏好

独处舒适

独处偏好*独处舒适

B
-0.59
0.25
0.08

-0.58
0.25
0.05

SE
0.12
0.09
0.02
0.12
0.09
0.03

β
-0.25
0.15
0.16

-0.25
0.14
0.09

t
-4.96***
2.98**
3.31**

-4.87***
2.74**
1.81

R2

0.06

0.08
0.05

0.06

F
12.82***

12.40***
12.10***

9.20***

第一步

第二步

独处偏好

独处能力

独处偏好*独处能力

B
-0.62
0.16
0.03

SE
0.12
0.05
0.01

β
-0.27
0.17
0.12

t
-5.12***
3.22**
2.62**

R2

0.06

0.07

F
13.59***

11.47***

表3 独处能力各维度对独处偏好与积极情感关系的调节作用

3 讨 论

本研究结果显示，独处偏好及其各因子（独处需

要、独处价值、独处方式偏好）均与积极情感呈显著

负相关，这与以往研究[8，14]并不完全相符。中西方文

化背景的不同导致人们对独处的理解与接受度也有

所偏差。西方文化强调个人主义，偏好独处常被认

为是个人的选择，不会从他人那里得到很大的压力，

因而独处偏好大多与积极情感呈正相关；而东方文

化高度强调相互依赖和群体依附，时常独处容易引

起他人的消极对待[15]，因而独处偏好大多与积极情

感呈负相关。在陈晓的研究中，独处价值属于积极

成分，独处需要属于消极成分，独处方式偏好属于中

性成分[8]。而本研究中这三个因子都偏向于消极成

分，可能的解释是本研究只选取了积极情感作为因

变量，而之前研究将独处偏好及其各因子与自尊、生

活满意度、孤独感、焦虑、抑郁等作相关分析，因而本

研究可能难以通过一个因变量来判断各因子属于积

极成分还是消极成分。

本研究结果支持独处能力在独处偏好与积极情

感间起调节作用。对于低水平独处能力的大学生而

言，其独处偏好程度能负向预测其体验到的积极情

感，而对于高水平独处能力的大学生而言，其独处偏

好程度不会影响其对积极情感的体验。可能的解释

是若个体独处能力低却偏好独处，也许其追求的不

是独处本身，而是社交回避。

另外，独处应对在独处偏好与积极情感间起调

节作用，而独处舒适在独处偏好与积极情感间不起

调节作用。由于独处应对是个体运用独处来处理压

力的能力，独处舒适是个体在独处时感到舒适的能

力 [6]，因此高水平独处应对的个体可能会因为独处

而释放自身的压力，调节负面情绪，更容易体验到积

极的情绪情感，而高水平独处舒适的个体可能只是

接受独处，没有利用独处来达到自身修复，使其积极

情感体验没有得到提升。

国内外不少研究发掘并强调了独处的积极功

能，如Rogers[16]的现象学观点认为，个体在现实环境

的压力下，其行为表现常展现出理想的自我，从而不

能自由发展其真实的自我，甚至不敢去碰触真实的

自我，以免被真实的自我责备、拒绝和伤害，这使得

真实的自我与理想自我之间产生差距，个体便因自

我疏离而感到孤独；若个人能检视内在、接触真实自

我，就能发挥完整的功能，而独处就是达成此条件的

一种难得的成长体验，个体可在独处中自我发现、自

我修复。但根据本研究结果，现阶段大学生或许不
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能简单地依靠独处这一形式来促进自我修复，建议

大学生同等看重独处与人际交往，并在独处中自我

接纳、自我修复，提升其幸福感、生活满意度和积极

情感体验。
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