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内隐刻板印象是指在人们没有意识到的情况

下，由社会类别线索激活的相应的刻板印象 [1]。作

为一种“认知快捷方式”，内隐刻板印象有助于简化

个体认知活动 [2]，但同时也给个体带来一些负面影

响。如，有研究发现，事先给被试阈下呈现与黑人相

关的词语会使被试在评价他人时表现出更多的敌意
[3]。因此，减弱内隐刻板印象以削弱甚至消除其负

面影响成为研究者着力探讨的一个重要问题。

作为一种重要的社会刻板印象，性别刻板印象

受到研究者的广泛关注[4-7]。研究发现，通过启动反

刻板印象的方法能够有效地减弱内隐性别刻板印象。

如，Dasgupta和Asgari[8]向被试呈现女性领导人样例，

有效减弱了被试的职业性别刻板印象；Stewart和
Payne[9]通过让被试进行反刻板化想象，减弱了被试

的特质性别刻板印象。连淑芳[10]发现给被试呈现反

刻板信息能够减弱被试的内隐职业性别刻板印象。

尽管以往研究一致发现启动反性别刻板印象能有效

抑制性别刻板印象的激活，但这些研究仅局限在与

职业、特质等方面相关的性别刻板印象，鲜有研究考

察反刻板印象对学科性别刻板印象的影响。

此外，已有的有关启动反刻板印象对刻板印象

抑制效应的研究中，均忽略了被试的情绪状态。过

去的大量研究表明，情绪对个体的认知过程有着广

泛而重要的影响。根据在情绪与认知领域被广泛认

可的AAI模型（Affect as Information）的观点 [11-15]，个

体情绪意味着当前高度通达的信息是否存在价值：
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地抑制内隐学科性别刻板印象；与消极情绪下启动反刻板印象相比，积极情绪下启动反刻板印象更能够抑制内隐学
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ject stereotype, as well as the moderating role of individual mood between them. Methods: With 175 undergraduates as par⁃
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积极情绪意味着当前高度通达的信息是有价值的，

个体利用此信息进行反应可以简化认知活动，因此

个体更加“信奉”（embrace）这种信息，并依赖它完成

后续任务；而消极情绪代表当前高度通达的信息没

有价值，个体会“拒绝”（reject）利用这种信息做出反

应。简言之，积极情绪下的个体比消极情绪下的个

体更可能利用当下的通达性信息。有研究发现，启

动反刻板印象后，个体的反刻板印象通达性高于刻

板印象通达性[8，16]。根据上述观点可以推测：在积极

情绪下启动反刻板印象会使个体更依赖反刻板信息

做出反应，而在消极情绪下启动反刻板印象会使个

体放弃反刻板信息，那么与消极情绪下启动反刻板

印象相比，积极情绪下启动反刻板印象更能抑制性

别刻板激活。也就是说，反刻板印象对刻板印象的

效应可能受到个体情绪的调节。

鉴于上述分析，本研究拟采用内隐联想测验，首

先考察先前启动的反刻板印象对学科性别刻板印象

的影响（实验1），在此基础上，探讨不同情绪状态下

启动的反刻板印象是否对学科性别刻板印象的影响

不同（实验2）。
1 实验 1 启动反刻板对内隐学科性别刻

板印象的影响

1.1 对象与方法

1.1.1 被试 选取济南某高校本科生 59名（25男，

34女）。所有被试均裸视或矫正视力正常，母语为

汉语，无阅读障碍。

1.1.2 实验材料 ①内隐联想测验中目标维度和

属性维度的选择如下：目标维度：从 2010年北京市

普通高等学校招生专业目录中选取文科与理科专业

各 20个，让 38名大学生（男女各半，不参加正式实

验）从中挑出13个属于文科的专业和13个属于理科

的专业。最后，从被试挑选出的26个专业中选出归

类一致性为 100%的文科专业 7个，如“文学”、“历

史”，理科专业 7个，如“数学”、“化学”，作为内隐联

想测验的目标维度。属性维度：根据相关研究[15]，选

取16个与性别有关的词语作为属性维度，其中男性

词（如“儿子”，“父亲”）和女性词（如“妈妈”，“姑娘”）

各8个。②反刻板样例：从网上搜集15名中外知名

女性科学家（如，何泽慧，居里夫人），这些女性科学

家在数学、物理、化学等理科领域取得了卓越的成

就。将这些女性科学家的照片与简介通过幻灯片的

方式呈现给被试，共计45张幻灯片。每位女性科学

家均以3张幻灯片介绍，并配以这些科学家的照片。

1.1.3 实验设计 本研究中，自变量为被试反刻板

印象的启动情况，共包括两个水平，即启动与不启动

反刻板印象。因变量为被试在内隐联想测验中的反

应时所转化的D值。

1.1.4 实验程序 该实验以小组团体施测的方式

进行，在实验前将被试随机分为两组，其中启动反刻

板印象组29人（13男，16女），不启动反刻板印象组

30人（12男，18女）。被试进入实验室后在电脑前坐

好，主试向被试介绍实验并宣读指导语，告知被试他

们接下来要相继完成两个任务：第一，阅读任务。给

被试呈现幻灯片（向启动反刻板印象组的被试呈现

介绍女性科学家的幻灯片，向不启动反刻板印象组

的被试呈现介绍如何读书的幻灯片，且两组幻灯片

呈现的时间长度一致），要求他们认真阅读幻灯片上

的内容。第二，测验任务。待幻灯片呈现完毕后，立

即进行一项考察反应速度与准确率的测验任务（即

内隐联想测验任务），他们必须按要求既快又准确地

做出反应。

内隐联想测验中包括目标维度和属性维度，二

者形成相容联合辨别任务（理科专业/男性词，文科

专业/女性词），和相反联合辨别任务（理科专业/女
性词，文科专业/男性词）。内隐联想测验程序共包

括七个部分，每一部分开始前屏幕上都有相应的说

明，告知被试该部分的任务内容以及按键操作方法

（内隐联想测验的具体操作内容见表1）。比如第一

部分的说明如下：“屏幕中间会出现一个词语，当它

属于男性时，请按E键，将其归于左边；当它属于女

性时，请按 I键，将其归于右边。若无疑问，请按空

格键继续。”被试按空格键呈现 500ms的空屏，然后

屏幕中间呈现一个词语，被试根据该部分的要求按

E键或 I键进行反应。刺激消失或2500ms后进入下

一个词语的分类测验。屏幕左上方和右上方始终显

示本部分需要分类的类别标签，如在第一部分中，左

上方的类别标签为“男性”，右上方的类别标签为“女

性”。被试每作出一个反应都会对其正确率和平均

反应时进行反馈。计算机自动记录被试的反应时和

错误率。

1.1.5 计分方法 在保证所有数据均为有效数据

（即错误率低于 20%）的前提下，根据 Grennwald，
Nosek和 Banaji[17]提出的关于内隐联想测验的计分

方法，对数据进行如下处理：①只分析第三、四、六、

七部分的数据；②删除超过10000ms的数据；③如果

一个被试小于 300ms的反应时占 10%以上，则剔除

这个被试；④分别计算第三和第六两个部分的总体
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标准差ST1，第四和第七两个部分的总体标准差ST2；

⑤计算每个部分中正确反应的平均反应时；⑥对于

错误的反应，用每个部分的平均反应时加上 600ms
来代替其反应时；⑦在错误反应的数据被替换后，计

算每个部分的新的平均反应时；⑧分别计算第六部

分与第三部分的平均反应时之差M1，第七与第四部

分的平均反应时之差M2；⑨用平均数之差除以标准

差，即用M1除以 ST1得到D1，用M2除以 ST2得到D2,；
⑩将D1与D2平均，得到D值。将D值作为本研究主

要的观测指标。

表1 内隐联想测验（IAT）程序

内容

任务描述

操作举例

测验顺序

1
联想属性词辨别

叔叔 a

姐姐 b

2
目标维度辨别

数学 a

文学 b

3
相容联合辨别

叔叔 a

数学 a

姐姐 b

文学 b

4
相容联合辨别

叔叔 a

数学 a

姐姐 b

文学 b

5
目标维度反向辨别

文学 a

数学 b

6
相反联合辨别

叔叔 a

文学 a

姐姐 b

数学 b

7
相反联合辨别

叔叔 a

文学 a

姐姐 b

数学 b

注：a按E键，b按 I键
1.2 结果与分析

首先，对被试在内隐联想测验中的错误率进行

分析，以保证实验是建立在被试认真反应的基础之

上的。所有被试（59人）的错误率均在20%以下，因

此所有数据均为有效数据。然后，根据Grennwald
等[17]提出的关于内隐联想测验的计分方法，对数据

进行初步分析处理并转换为D值。

然后，将两种实验条件下被试在内隐联想测验

中所得的D值进行 t检验，以考察反刻板印象是否能

有效抑制学科性别刻板印象。结果发现，启动反刻

板印象组被试的D值（M=0.60，SD=0.40）显著小于不

启动反刻板印象组被试的D值（M=1.15，SD=0.30），t
(57)=6.15，P<0.001。这表明，启动反刻板印象条件

下被试的学科性别刻板印象显著弱于没有启动反刻

板印象条件下被试的学科性别刻板印象，即启动反

刻板印象有效抑制了学科性别刻板印象。

实验1通过向被试呈现反刻板样例启动被试的

反刻板印象，发现这种反刻板印象能有效地减弱被

试的学科性别刻板印象。

2 实验2 情绪对反刻板效应的调节作用

2.1 对象与方法

2.1.1 被试 选取济南某高校大学生116名（48男，

68女），所有被试均裸视或矫正视力正常，母语为汉

语，无阅读障碍。

2.1.2 实验材料 ①内隐联想测验材料 同实验 1。
②反刻板样例材料 同实验 1。③情绪诱发材料：有

研究者认为，个体大部分时间处于积极情绪状态下
[18]，因此诱发结果往往偏积极，并非预期的中性情

绪。而且，还有研究者指出，不诱发情绪并不等同于

中性情绪，参加实验的被试本身往往带有某种情绪，

因此不管诱发与否都不能保证产生中性情绪[19]。鉴

于此，本研究仅选用积极、消极两种情绪，并没有设

立中性情绪。情绪诱发材料为两种视频片段，《猫和

老鼠》片段为积极情绪诱发材料，《东京审判》片段为

消极情绪诱发材料。④情绪诱发效果评估材料：情

绪诱发效果评估材料采用Watson，Clark和 Tellegen
[20]编制，邱林，郑雪和王雁飞[21]修订的情绪自评量表

（PANAS）中文版。该量表包括积极情绪分量表

（PA）和消极情绪分量表（NA）。在本研究中，积极

情绪分量表的内部一致性系数 Cronbach α值为

0.96，消极情绪分量表的内部一致性系数Cronbach
α值为0.93。
2.1.3 实验设计 本研究采用 2（反刻板：启动，不

启动）×2（情绪条件：积极，消极）的被试间实验设

计。因变量为被试在内隐联想测验中的反应时所转

化的D值。

2.1.4 实验程序 第一阶段：情绪诱发。将被试随

机分为两组，其中一组被试观看《猫和老鼠》片段，以

诱发积极情绪（该组被称为积极情绪组）；另外一组

被试观看《东京审判》片段，以诱发消极情绪（该组被

称为消极情绪组）。第二阶段：启动反刻板印象。首

先，按照被试间实验设计模式，将积极情绪组和消极

情绪组的被试分别随机分为两组，一组被试启动反

刻板印象，另外一组不启动反刻板印象。接下来按

照实验 1的流程，向启动反刻板组的被试呈现介绍

女性科学家的幻灯片，向不启动反刻板组的被试呈

现介绍如何读书的幻灯片。要求他们认真阅读幻灯

片上的内容。幻灯片呈现结束后进行内隐联想测验

任务（内隐联想测验程序同实验1）。
2.1.5 计分方法 同实验1。
2.2 结果与分析
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对数据进行初步分析。为确保实验建立在被试

认真反应基础之上，分析全部被试在内隐联想测验

中的错误率。结果发现有 3 名被试错误率高于

20%，因此删除这3名被试的所有数据。最终，剩余

113名被试的数据为有效数据。

2.2.1 情绪诱发效果评估 将被试填写的积极情

绪消极情绪量表得分进行统计，算出被试在积极情

绪分量表（PA）和消极情绪分量表（NA）上的总分。

分别在 PA和NA总分上进行两种情绪条件的 t检
验。结果发现，在PA总分上，两种情绪条件的被试

得分差异显著，积极情绪条件下的被试得分显著高

于消极情绪条件下的被试得分（M积极=23.225，M消极=
8.517），t(54)=19.866，P<0.001；在NA总分上，两种情

绪条件的被试得分差异也显著，积极情绪条件下的

被试得分显著低于消极情绪条件下的被试得分（M积

极=9.818，M 消极=19.914），t(57)=18.105，P<0.001。因

此，本研究中情绪诱发是有效的。

表2 不同情绪下启动与不启动反刻

板印象被试的D值平均数与标准差

附图 不同情绪下启动与不启动反刻板印象被试的D值

2.2.2 不同情绪条件下反刻板印象对性别刻板印

象的影响 根据Grennwald等 [17]提出的关于内隐联

想测验的计分方法，将所得数据转换为D值。4组

被试的D值平均数与标准差见表2。为考察不同情

绪条件下反刻板印象对学科性别刻板印象的影响，

对D值进行2（反刻板印象启动情况）×2（情绪条件）

的方差分析。结果发现，反刻板印象启动情况主效

应不显著，F(1，109)=2.40，P>0.05；情绪主效应不显

著，F(1,109)=1.00，P>0.05；二者交互作用（见附图）

显著，F(1，109)=21.12，P<0.001。简单效应分析发

现：积极情绪条件下，启动反刻板印象组被试的D值

显著小于不启动反刻板印象组被试的D值，t(53)=-
3.91，P<0.001；消极情绪下，启动反刻板印象组被试

的D值显著大于不启动反刻板印象组被试的D值，t
(56)=2.43，P<0.05。这表明，不同情绪条件下启动反

刻板印象的作用不同，在积极情绪条件下先前启动

的反刻板印象（与不启动反刻板印象相比）能够减弱

学科性别刻板印象，但在消极情绪状态下先前启动

的反刻板印象（与不启动反刻板印象相比）反而增强

学科性别刻板印象。

3 讨 论

与以往研究相一致 [8，22]，本研究的实验 1发现，

启动反刻板印象能够抑制学科性别刻板印象，这可

能是由于信息的通达性能够影响个体的认知过程。

Smith等人认为[23]，内隐态度（如内隐刻板印象）是背

景依赖性结构（context-dependent constructions），知

觉者对客体（如某一社会群体）的评价和判断依赖于

记忆中样例（如社会群体的成员）的通达性：样例通

达性越高，个体对它越依赖。由于启动反刻板印象

使其通达性高于刻板印象的通达性[15]，因此个体更

倾向于依赖反刻板信息（即“女性擅长理科”）做出反

应，从而表现为反刻板印象对学科性别刻板印象的

抑制作用。

更为重要的是，本研究实验2还发现，不同情绪

条件下启动反刻板印象对学科性别刻板印象的影响

不同，具体表现为：积极情绪下启动反刻板印象（与

不启动反刻板印象相比）使学科性别刻板印象减弱；

消极情绪下启动反刻板印象（与不启动反刻板印象

相比）反而使学科性别刻板印象增强。也就是说，与

消极情绪下启动反刻板印象相比，积极情绪下启动

反刻板印象更能抑制学科性别刻板印象。如前所

述，情绪通过信息的通达性影响个体后续的信息加

工[15，24，25]。积极情绪比消极情绪更有利于个体利用

高度通达的信息，由于启动反刻板印象使其通达性

高于性别刻板印象通达性，因此，积极情绪促进个体

利用反刻板信息完成后续任务，即产生同化效应

（assimilation）；而消极情绪使个体放弃反刻板信息，

甚至使个体按照与反刻板信息相反的方向做出反

应，即产生异化效应（contrast）。因此，积极情绪下

启动反刻板印象（与不启动反刻板印象相比）使学科

性别刻板印象减弱；消极情绪下启动反刻板印象（与

不启动反刻板印象相比）反而使学科性别刻板印象

积极情绪

消极情绪

合计

启动反刻板印象

不启动反刻板印象

启动反刻板印象

不启动反刻板印象

M
0.56
0.91
0.88
0.71

SD
0.37
0.28
0.23
0.29

每组人数（n）
26
29
27
31

113

0.5

0.6

0.7

0.8

0.9

1

启动反刻板印象组 不启动反刻板印象组

实验条件

内
隐
联

想
测
验

D
值

积极
情绪
消极
情绪
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增强。

本研究在一定程度上丰富了情绪与认知领域的

相关研究成果。先前有研究发现，积极情绪对个体

的认知过程能够产生积极的影响，如提高个体创造

力水平，有利于个体社会交往等[26]。然而，也有研究

者认为积极情绪对个体认知过程产生的更多是消极

影响，如，积极情绪会增加个体对一般知识结构的依

赖（如刻板印象），简化个体的信息加工，从而导致个

体产生不准确的甚至是错误的认知 [27]。本研究表

明，认为积极情绪会对个体的认知带来积极或者消

极的效应都是不准确的，片面的，因为情绪对认知的

效应情况很大程度上取决于个体当时所处的情境。

在更广泛的意义上，这也说明了个体的认知结果是

自身的认知系统与具体情境交互作用的产物[11]。
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