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高师毕业生的状态!特质焦虑及相关因素调查

张玉柱= 单和盛= 诺敏
!内蒙古师范大学学生处" 内蒙古 呼和浩特 #$##%%&

!摘要" 目的#对高师毕业生择业期间的焦虑状况及相关因素进行调查研究!方法#采用状态!特质焦虑量表"对 >:?
名高师毕业生进行问卷调查! 结果# ! 高师毕业生择业期间的状态焦虑显著高于非毕业生和全国大学生常模# "
女生的状态焦虑显著高于男生# # 专科毕业生的状态焦虑显著高于本科毕业生# $ 来自农牧民家庭的毕业生状态
焦虑显著高于来自干部家庭的毕业生# % 高师毕业生对就业前景的态度以及期望的工资收入水平与状态焦虑和特
质焦虑均有显著相关! 结论#毕业生的状态焦虑水平高于非毕业生#性别$学历$父母职业$择业态度和择业期望是影
响毕业生焦虑的主要因素!
!关键词" 高师毕业生# 状态!特质焦虑# 相关因素
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焦虑是个人对即将来临的$ 可能会造成危险或
威胁的事件所产生的紧张$不安$忧虑$烦恼等不愉
快的复杂的情绪状态"伴随有一系列的心理$生理和
行为反应b9c! 斯皮尔伯格dMZ#%--‘%*2%*e把焦虑分为特
质焦虑和状态焦虑= 认为特质焦虑是相对持久的人
格特征中焦虑倾向上稳定的个人差异" 状态焦虑则
是指焦虑的暂时波动状态" 是由特定的情境引起
的 b : c! 近年来"关于大学生焦虑的研究已有很多=但
已有的研究大多数集中在焦虑的一般状况及其原因

的e调查方面"对特殊时期和面对特殊情境时大学生
的焦虑状况及其相关因素的研究不多= 对大学毕业
生这一特殊群体的心理健康状况的关注也不够! 在
当前的就业形势下" 高校毕业生承受着较大的心理
压力! 有研究表明"大学生的压力感与抑郁$焦虑有
显著的正相关"高压力感受的大学生的抑郁$焦虑情
绪显著高于低压力感受的大学生 b6c#%社会竞争激
烈"就业前途未卜&列在当前%大学生最苦恼的问题&
之首b>c! 因此"毕业生的焦虑状况和相关因素的研究

对于高校做好毕业生的择业心理教育以及心理健康

教育都具有非常重要的理论和现实意义!

"# 研究对象和方法

"#" 研究对象
以内蒙古师范大学 :FF> 届毕业生和在校各年

级学生为研究对象"共发放问卷 5F<F 份"收回有效
问卷 A:>份"其中毕业生 >:?人"非毕业生 >Af人!
"#$ 研究工具
本研究采用状态!特质焦虑量表 DM\BV!Jeb<c!

9AA< 年李文利$钱铭怡使用该量表对 9AA 名大学生
进行测查 "修订了M\BVD̂ (*+Je的中国大学生常模 b?c !
MBV 量表的中国大学生常模为 ><469#994AA"\BV 量
表的中国大学生常模为 >6469#A4:;!

$ 结 果

$#" 高师毕业生的状态!特质焦虑的总体状况
由表 9可见" 毕业生的状态焦虑水平高于非毕

业生"毕业生与非毕业生的特质焦虑无显著差异!毕!基金项目" 内蒙古师范大学青年科学基金资助项目DIg;;6;;Ae
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业生的状态焦虑和特质焦虑均显著高于中国大学生

常模!

表 ! 毕业生与非毕业生和大学生常模比较

!!!!!!!状态焦虑 特质焦虑

比较 $ 毕业生 &’()#! ’(’#* &+(,%!)(&!

!!!!!!!!!非毕业生 &#(-’!’(#. &+(&&!’(!+

比较 ! !!!毕业生 &’()#!’(’#! &+(,%!)(&!!

大学生常模 &#(%$!$$(,, &%(%$!,(!-

注/ *与非毕业生比较0 !与常模比较1 2 3-(-.

表 " 影响毕业生焦虑的因素分析

4 状态焦虑 特质焦虑

5 6 789 5 6 789

性别 男 ,’ &)(.+ )(’& :!(-%; &+(’& )(#% :"(&)

女 %!’ &,(!! ,("’ &)(!& )(."

学历 专科 .%% #"(!! ,(.+ !(%%* &)(%+ )(%& "(’"

本科 !,% &’("’ ’(+% &+()& )(&)

专业 文科 !&" &’(," ’(’! "(&. &+(,, )(&# "(.’

理科 .’+ &’(#& ’(’& &+(’+ )(&.

民族 蒙授 )% &’(.’ ."(.’ :"(#, &+()) +()# :"(!.

汉授 %#% &’(’+ ’(#+ &+(,) )(#+

独生子女 是 +) &’(!& ,("+ :"(#. &)(’) )(+% .(.!

否 %#, &’(’& ’(’+ &+()+ )(%’

来源地区 农村牧区 .#% &,()+ ’(’+ .(#) &)(.# +()# "(%%

旗县城镇 .#% &’(.% ,(", &+(#& )(’#

大中城市 .!" &’(!& ’(&+ &)(.+ )()!

父母职业 农牧民 .&" #"(%, ’()’ !(&&* &)(!! )(!! "(),

普通工人 .!# &’(!, ’(!) &)(!, )(!+

干部 +& &+(&) ."(." &#(#% ’(&&

个体 #. &’(.’ )(,, &+(## +(,,

其他 &+ &’()’ ,("# &)(&’ )(&,

注/ * 2!3"("#

"#" 高师毕业生焦虑的相关因素分析
由表 ! 可见"毕业生的状态焦虑在性别#学历#

父母职业三个因素上差异显著!

$ 讨 论

$#! 高师毕业生择业期间焦虑情绪严重
高师毕业生在择业期间的焦虑水平明显高于非

毕业生和正常大学生"因此可以推断"择业与就业因
素是造成毕业生焦虑水平显著增高的主要原因! 高
校应该高度重视对毕业生的心理教育工作" 关注他
们的心理健康" 要指导毕业生掌握一定的心理调节
的方法和技术" 增强毕业生承受挫折和困难的心理
素质以及自我心理调节能力!
$#" 高师毕业生焦虑的相关因素分析
女生的状态焦虑显著高于男生" 这可能是因为

在择业过程中许多用人单位招聘毕业生时的性别歧

视现象比较严重"同等条件下只要男生而不要女生!
教育系统用人单位的这种现象同样也非常严重"部

分女毕业生虽然学习成绩#能力都较男生强"却在择
业竞争中处于劣势"因此要承受更大的心理压力!此
外" 女生的特质焦虑较男生高也是女生在面对择业
时状态焦虑水平增高的一个原因! 这与斯皮尔伯格
以及李文利#钱铭怡等人的研究结果略有不同<这些
研究认为状态焦虑和特质焦虑均无性别差异="原因
是这些研究是在正常状态下进行的" 未考虑应激等
特殊情况"而本研究是在毕业生择业期间进行的"面
对择业这一特殊情境" 男女大学生面对不同的择业
竞争压力" 导致状态焦虑在性别上的差异也是必然
的!
专科毕业生的状态焦虑显著高于本科毕业生"

这与近年来本专科毕业生的就业形势差异是密切相

关的!专科生在择业中面对更大的压力"焦虑水平也
就明显高于本科生!
父母的职业对毕业生择业心理有重大影响! 在

上述统计结果的基础上"经进一步多重比较"来自农
牧民家庭的毕业生状态焦虑水平显著高于来自干部

家庭的毕业生! 这与当前高校毕业生就业市场中的
不公平竞争直接相关!由于用人单位自主权的扩大"
选什么样的人"用什么样的人都由用人单位说了算"
毕业生的家庭和社会关系在择业中具有了突出重要

的作用!毕业生通过父母的社会关系找熟人#托关系
找工作的现象非常普遍" 因此一些来自农牧民家庭
及普通工人家庭的毕业生由于缺乏广泛的家庭和社

会关系"在择业时明显处于劣势"只能依靠学校和老
师的推荐来找工作" 因而更加担忧能否找到满意的
工作!
以上调查结果提示我们应特别关注毕业生中特

殊群体的心理健康!由于受到就业体制不合理#用人
观念陈旧#就业招聘中的不公平竞争等负面影响"致
使女大学生#专科生#贫困生以及来自农牧民家庭的
大学生成为就业中的弱势群体! 由于这些来自外界
的消极影响非毕业生自身能够控制" 因而这部分毕
业生的心理矛盾和冲突表现得更加突出"而且女生#
贫困生在高师院校中所占比例相比其他院校都要大

得多" 因此高师院校应更加关注这些特殊群体的心
理健康教育工作! !致谢!本论文在撰写过程中曾得
到内蒙古师范大学陈中永教授的悉心指导" 在此表
示衷心感谢! =
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&’"#!"军龄与家庭背景#()!*!!+,-+’./%*0 1&’&$!以
及军龄与是否独生子女$(2!*!!+,-#’#%+$*0 1&’&$!
的交互作用的主效应显著% 其余各因素的主效应均

不显著& 0345 637 289:;< 6=>?检验揭示%入伍不到
一年的军人在总体幸福感体验上得分显著低于入伍

两年以上的军人&

附表 不同军人自我和谐的差异比较

自我与经验的不和谐 自我灵活性 自我刻板性 自我和谐总分

军龄 + 个月 +@’&@@!$&’#$A +#’%##!@’/@! $.’/.@!#’$$. /$’@$.!$+’A$#
$! 个月 +A’/A!!/’#/@ +#’&+!!A’@+& $/’@A@!+’./# /%’/!/!$%’$+/

$! 个月以上 +#’/!%!$&’!A@ +!’/@$!A’+++ $/’#A@!+’./A /%’$A%!$+’!//
( &’..% !’$%$ !’.#! !%’%!&BB

文化程度 初中 +A’#+.!/’%%+ +%’&A!!A’+!/ $/’+#/!+’.+/ /#’#&&!$!’%!/
高中 +#’@#@!$$’$@/ +#’/!A!A’$#A $/’%/@!#’$A! /&’@.A!$@’!$%

高中以上 +!’&&&!@’/@+ +/’!&&!%’&%% $.’+&&!!’/@@ .%’!&&!/’#A@
( !&’.+@BB &’&+% A’&++BB &’&!%

家庭背景 城市 +@’A!+!$’@!! +#’.A#!$’$.$ $/’%/#!&’A/@ /!’$&!!!’!+A
农村 ++’/#!!$’$@% ++’%.@!&’.+A $.’@/A!&’#A$ /$’&#$!$’@$$

( /’#@!BB &’//$ $’@&/ $’+&@
独生子女 是 +#’@+@!$’@&+ !!!!!!!!+#’#%@!$’$@A $/’$%A!&’A.A /$’!&.!!’!!$

否 +@’&%&!$’$./ ++’A!#!&’.@# $.’/##!&’#.+ /$’/+@!$’@+@
( !!!!!!!!!!!!!!!!!+’$.&BB !’#/# &’/#A !’##.

注C B 表示 0!1&’&#%BB 表示 0 1&’&$

!!" 军人自我和谐与总体幸福感的关系
将自我和谐的各因子和总体幸福感作为变量进

行 0;DE43F 积差相关分析%结果表明%自我和谐各因
子与总体幸福感体验均存在显著相关&其中%自我刻
板性’ 自我与经验的不和谐以及自我和谐总分与总
体幸福感显著负相关 2相关系数分别为G&’!@+"G
&’+/&"G&’#$&?% 而自我灵活性与总体幸福感具有显
著正相关2E!-&’$+/?(

" 讨 论

本研究发现% 初中文化水平的军人自我和谐程
度低于高中文化水平的军人) 来自农村的军人的自
我灵活性低于来自城市的军人(对于这种现象%可能
是由于受教育水平和成长环境不同所致(
国外一项研究发现H%I%经济收入’婚姻情况’社会

认可’受教育水平与总体幸福感有显著相关%年龄与
性别对幸福感的体验有显著性差异(本研究发现%因
军龄不同而导致对幸福感的体验有显著性差异%入
伍不到一年的军人在总体幸福感体验上得分显著低

于入伍两年以于入伍两年以上的军人( 新兵生活阅
历浅%人生观’世界观尚不成熟%心理发展尚不完善%
独立意识尚不完整%适应能力差%可塑性大%容易受
外界影响%极易产生种种心理矛盾(而入伍两年以上
的兵比较适应了部队生活% 也慢慢地发展起自己比
较完善的世界观’人生观等%所以在总体幸福感体验
上要比刚入伍的士兵强烈些( 因此部队在开展心理
健康教育时% 必须有意识的培养青年军人的自我和
谐%提高心理适应能力%增强挫折容忍力%这样才能
促进军人心理健康全面的发展(
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