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【摘要】 目的 :探讨大学生心理健康教育的有效途径 ,促进大学生心理素质优化。方法 :以团体心理辅导形式对 100

名大学生进行为期 10 个月的干预训练。结果 :两组被试在阳性项目数、人际、抑郁、焦虑、恐怖这五项上差异达到显

著水平 ( P<0.05) ; SCL- 90 总分、躯体症状、强迫三项差异达到非常显著水平 ( P<0.01) ;该干预对男女生的影响程度

基本一致。结论:综合性团体心理干预能提高大学生心理素质 , 心理素质训练训练应该成为大学生心理健康教育的

有效途径。
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【Abstract】 Objective: To explore effective ways of undergraduates’psychological quality optimization, and to promote

undergraduates’psychological quality optimization. Methods: Group psychological counseling was given to 100 students

for a 10- month intervention training. Results: The two groups achieved significant difference (P<0.05) in five aspects:

positive projects, interpersonal, depression, anxiety, and terror. SCL- 90 total score, somatic symptoms, and compulsion

reached a very significant difference (P<0.01). The psychological- quality- training had similar influence on both male and

female. Conclusion: Comprehensive psychological group intervention can promote undergraduates’psychological quality.

The psychological- quality- training should be an effective way in undergraduates’mental health education.
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弗洛伊德曾经断言:“文明程度越高, 人类的心

理压力越大”。在当代社会,大学生是一个特殊的群

体,他们身上既背着耀眼的光环,又承载着过多的压

力。研究表明,负性生活事件、消极应对是影响大学

生心理健康的重要因素 [1]。当前大学生出现心理负

荷较重、承受能力减弱、心理失衡、心理障碍突出等

问题,出现的自杀和伤害他人等危机事件昭示:重视

研究大学生的心理状态,解除其心理障碍,是当前高

等教育普遍关注的话题; 准确判断大学生的心理危

机并及时进行有效调解, 加强对大学生的应对指导

和心理素质优化活动 [2], 使大学生迅速从危机情境

中解脱和调整 ,提高自信[3],是高等教育面临的一项

全新使命。

1 研究方法

1.1 被试

采用完全随机抽样的方法从某大学选修《大学

生心理素质训练》课的大学生中分别抽取 100 名作

为实验组和对照组。实验组男生 56名,女生 44名。

对照组男生 60人,女生 40人。

1.2 干预内容与程序

第一步:实验前测 , 对选修《大学生心理素质训

练》课的大学生进行 SCL- 90 心理健康测验 ,确定实

验组与对照组,确保两组心理健康水平无显著差异。

第二步:实验实施:采用综合性团体心理干预对

实验组进行为期 10个月的心理素质训练, 包括:讲

座、讨论、角色扮演[4]、作业分析[5]和定向训练等。平

均每二周一次, 每次 2.5 小时 , 而对照组无特别控

制。

第三步,实验后测,对实验组与对照组全体学生

进行第二次 SCL- 90 心理测验 , 与实验前测进行比

较分析。见表 1。

1.3 测量工具

症状自评量表[6]: Derogatis 1975年编制, SCL- 90

共有 10个因子, 每个因子反映被试某方面的情况,

有 90个评定项目, 每个项目分五级评分。该量表常

被用作一般人群的心理见卡规测评[7, 8]。
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2 结 果

表 2表明, 干预组与对照组在干预前无显著差

异。干预后 t检验表明,两个组的 SCL- 90变化差异

在阳性项目数、人际、抑郁、焦虑、恐怖这五项上达到

显著水平( P<0.05) , SCL- 90 总分、躯体症状、强迫三

项达到非常显著水平( P<0.01)。

对两个组各自前后测显著性检验结果表明 , 经

过综合性团体心理干预训练,干预组在阳性项目数、

躯体症状、人际、抑郁、焦虑、偏执、精神病几项上达

到显著水平( P<0.05) , SCL- 90 总分、强迫、恐怖三项

达到非常显著水平( P<0.01)。而控制组 SCL- 90 自

评量表各项得分在实验前后无显著变化。

运用方差分析对干预组男女生干预后 SCL- 90

自评量表的各项得分进行比较,结果表明,男女生除

在恐怖因子得分上存在显著差异外 (女生显著高于

男生) ,其他各项无显著差异。

表 1 综合性团体心理干预方案

表 2 干预组对照组干预前后 SCL- 90 各项因子分的变化与比较( x±s )

注: * 在 0.05 水平上显著 , ** 在 0.01 水平上显著。

3 讨 论

影响大学生心理素质优化的因素是多方面的 ,

本研究中的控制组未做特别干预, 但心理测验结果

表明, 10 个月后他们的心理健康与个性也大都有了

改善。可见,其它教育因素、环境影响对于大学生心

理素质的培养起到了促进作用,但没达到显著水平。

如果有意识,有计划加强大学生心理素质培养,可以

使大学生心理素质成长更快。

大学生心理素质优化的基本规律还有待进一步

深入研究。特别是心理素质优化的长效机制值得进

一步研究。如果将心理素质培养贯穿大学全过程,与

学校的大学生教育管理相互结合, 纳入学校的整体

工作规划,将会取得更理想的效果。
(下转第 661 页)
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要使用相当多的心理学知识(比如放松训练、沟通技

巧等)来减轻压力,而心理治疗师和咨询师是掌握这

类知识最多的人群,有可能自身首先受益。最后,心

理治疗与咨询从业人员本身具有的人格特点 [7]影响

他们对压力源的评价,从而影响职业压力感受。因为

压力不是个人特点的产物,也不是环境的产物,压力

的产生是某一种环境与人所作的对环境所可能产生

威胁的评价的结合[8]。

3.2 心理治疗与咨询从业人员的职业压力来源

职业压力的来源按照不同的理论有不同的划

分,国外治疗师的职业压力源通常被分为 4个部分:

来访者诱发的压力、工作环境压力、自我要求的压力

以及与生活事件有关的压力[8]。本研究采用 Cooper
所提出的职业压力指标模式理论构架编制的 OSI- 2
量表。将工作压力源分为八个方面,本研究结果提示

高工作负荷是排在第一的压力源, 在第二位的压力

源是人际关系,如来自上级的监督或支持不够、或与

同事等关系紧张。国外的学者就曾提到在大学心理

咨询中心的工作人员常抱怨领导认为他们的工作

“没有必要”,给予支持很少 [9], 这大概也是我国目前

的情况。在压力源排序上处于中间位置的是工作琐

事和单位的结构与气氛, 说明我国心理治疗与咨询

从业人员所处的工作条件仍待进一步改善。由于本

样本中有一半以上的从业人员无行政职务, 所以管

理角色对于本样本而言是排在最后的压力源。工作

家庭可能相互影响, 如工作超时减少了陪家人的时

间或花时间照顾家人影响工作, 但本研究显示工作

家庭平衡是排在倒数第二的压力源, 可能是由于中

国人较强的家庭观念较易取得工作和家庭的平衡。

3.3 性别、年龄、从业时间、有无转行倾向等与职业

压力感受的关系

本研究样本女性从业者占 70%, 男女性别之间

没有工作压力的差异, 以往的研究发现在这点上也

不一致[6],可能与取样不同的职业有关。其次 , 本研

究发现从事心理咨询与治疗工作时间越短, 压力感

受越大。推测是由于从业时间长,经验丰富,人生历

练增多,所以工作压力感减轻。由于心理治疗与咨询

服务业中有许多从业者是从其它职业转过来的 , 所

以本研究工作时间与年龄没有相关, 在年龄上没有

压力的统计学差异。有研究证明压力越大离职倾向

越高 [6, 10], 本研究也发现无转行倾向、专业思想巩固

的从业者压力感受更小。
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