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【摘要】 目的 :了解集体自尊、个体自尊与抑郁、焦虑的关系。方法 :对 800 名大学新生施测集体自尊、个体自尊、抑

郁、焦虑量表。结果 :①大学新生中轻度抑郁的检出率为 21.6%, 中度抑郁的检出率为 5.9%, 高度抑郁的检出率为

1.6%;焦虑标准分平均值为 42, 众数为 36。②个体自尊、私密性集体自尊、公众性集体自尊对抑郁的预测效果显著

( P<0.05) ;个体自尊、私密性集体自尊对焦虑的预测效果显著( P<0.01)。结论:集体自尊、个体自尊能够有效的预测大

学新生的抑郁和焦虑 ,在对抑郁和焦虑进行干预时应充分考虑个体自尊和集体自尊两方面的作用。
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【Abstract】 Objective: To test the relationship between Collective Self- Esteem, Self- Esteem and Depression, Anxiety.

Methods: 800 freshmen completed the Collective Self- Esteem Scale, the self- Esteem Sale, Self- Rating Depression Scale

and Self- Rating Anxiety Scale. Results: ①The rate of slight depression was 21.6%; moderate depression, 5.9%; high de-

pression, 1.6%. The mean of anxiety was 42, the mode of anxiety was 36. ②The predicting effects of Self- Esteem, private

collective self- esteem and public collective self- esteem on depression were significant (P<0.05); The predicting effects of

Self- Esteem and private collective self- esteem on anxiety were significant (P<0.01). Conclusion: The predicting effects of

self- esteem and collective self- esteem on depression and anxiety are significant .When we deal with depression and anxi-

ety of freshmen, we should pay attention to both the self- esteem and collective self- esteem.
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个体自尊 ( self- esteem)是个体对自我总体的、

稳定的评价和接纳, 用以维护一定荣誉和社会地位

的一种自我意识倾向,是心理健康的重要指标[1]。研

究表明, 自尊与抑郁, 焦虑等不良情绪呈高度负相

关,低自尊可能会降低个体对环境的适应能力,对个

体心理健康水平产生不利影响[2]。

集体自尊 ( Collective Self- Esteem, CSE)指来源

于一个或多个社会群体的积极自我概念, 是个体对

自己作为社会群体成员的自我评估, 是个体对来源

于社会群体的自我概念的态度[3]。Luhtanen等[4]认为

集体自尊包括四个维度:成员资格自尊(Membership

Esteem)、私密性集体自尊(Private CSE)、公众性集体

自尊( Public CSE)和身份重要性( Importance to Iden-

tity)。成员资格自尊指个体感觉自己在所属群体中

的重要性和价值感; 私密性集体自尊指个体对所属

群体重要性和价值感的评价; 公众性集体自尊指群

体之外的他人对群体重要性和价值感的评价; 身份

重要性指所属群体对群体成员自我概念的影响程

度, 是个体把他们的群体成员关系视作自我知觉的

重要部分。

大学新生的心理健康问题不容忽视, 以往的研

究涉及到了个体自尊与健康的关系, 但自尊包括个

体自尊和集体自尊两个方面, 对于集体自尊与健康

关系的研究很少,本研究的目的就是探讨个体自尊、

集体自尊对抑郁、焦虑的影响。

1 对象与方法

1.1 被试

在新生开学 1个月左右, 采取整群抽样法选取

某大学新生 800名,以班级为单位进行集体施测,问

卷当场收回。收回有效问卷 745 份,有效率 93.1%,

其中男 320名,女 425名。

1.2 工具

1.2.1 个体自尊量表 ( SES) 此量表由 Rosenberg

编制。由 10 道题组成,采用 4 点计分法 ,从 1(很不

符合)到 4(非常符合)。分数越高,表示个体拥有越

高的积极自我评估[5]。

1.2.2 集体自尊量表(Collective Self- Esteem) 采用

Luhtanen 等的集体自尊量表[4], 该量表由 16 道题组
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成 ,分为成员资格自尊、私密性集体自尊、公众性集

体自尊和身份重要性四个维度。本研究我们选取班

级作为所属群体。因为对于大学新生来说,课程的设

置、活动的组织基本上是以班级为单位,班级之间的

同学交往较多。在本研究中 ,集体自尊量表的 α系

数为 0.8404,而四个维度的α系数在 0.6357- 0.8015

之间, 采用 Amos5.0进行验证性因素分析的结果表

明 ,χ2/df=5.219, GFI=0.914, AGFI=0.880, NFI=0.867,

IFI=0.889, NNFI=0.864, CFI=0.889。

1.2.3 抑郁自评量表( SDS) 由 20 道题组成 , 采用

4 点计分法,从 1(无)到 4(持续)。抑郁的严重指数

按下列公式计算: 抑郁严重性指数=各条目累计分/

80。指数范围为 0.25- 1.0,指数越高,抑郁程度越重。

指数在 0.5 以下者为无抑郁 ; 0.50- 0.59 为轻微至轻

度抑郁 ; 0.60- 0.69 为中至重度抑郁 ; 0.70 以上为重

度抑郁[5]。

1.2.4 焦虑自评量表( SAS) 量表由 20 道题组成 ,

采用 4 点计分法 ,从 1(很少这样)到 4(大多时间这

样)。将 20个条目得分相加即得粗分,粗分乘以 1.25

后取整数部分,就得到标准分[5]。

1.3 统计分析

利用 SPSS11.5进行相关分析和回归分析。

2 结 果

2.1 大学新生抑郁、焦虑的状况

按照抑郁自评量表的评分标准, 把结果分为无

抑郁、轻度抑郁、中度抑郁和高度抑郁。从结果看 ,

大学新生轻度抑郁的检出人数为 161人, 检出率为

21.6%, 中度抑郁的检出人数为 44 人 , 检出率为

5.9%, 高度抑郁的检出人数为 12 人 , 检出率为

1.6%。

按照焦虑自评量表的评分标准, 把原始分数换

算成标准分数 ,结果表明 , 标准分从 25 到 91 分布 ,

平均分为 42, 众数为 36, 说明大多数人处于中度偏

低的焦虑水平。

2.2 集体自尊、个体自尊、抑郁、焦虑之间的相关

由表 1可知, 集体自尊四个维度之间相关显著

( P<0.05) ;抑郁和焦虑相关显著( P<0.01) ;集体自尊

四个维度与抑郁、焦虑相关显著( P<0.05)。

2.3 个体自尊、集体自尊对抑郁和焦虑的预测

为了更好的探明个体自尊、集体自尊与抑郁和

焦虑的关系,以个体自尊、集体自尊为自变量 , 以抑

郁、焦虑为因变量做多元回归分析。表 2表明,个体

自尊、私密性集体自尊、公众性集体自尊对抑郁的预

测作用显著( P<0.05)。个体自尊、私密性集体自尊对

焦虑的预测作用显著( P<0.01)。

表 1 集体自尊、个体自尊、抑郁、焦虑的相关

注: *P<0.05, **P<0.01,下同。

表 2 个体自尊、集体自尊对抑郁、焦虑的多元回归分析

3 讨 论

大学生的心理问题呈逐年上升趋势, 其中抑郁

和焦虑等情绪问题是其重要原因[6]。本文的研究结

果表明大学新生存在抑郁、焦虑问题,与先前的有关

研究结果一致。造成抑郁、焦虑的原因可能与大学新

生存在不合理的期望,学习、人际、生活不适应有关。

大学生的不良情绪往往会造成不良后果, 如学业困

难、人际冲突与退缩、成瘾与攻击行为 [7]。近年来大

学生恶性事件频繁发生,有关部门应重视起来,在大

学新生刚刚进入校园就应该进行心理方面的教育 ,

使预防优先于干预,咨询优先于治疗。

结果表明 ,个体自尊、集体自尊、焦虑和抑郁的

相关显著。进一步做分层回归分析,发现个体自尊、

私密性集体自尊、公众性集体自尊能够较好的预测

抑郁;个体自尊、私密性集体自尊能够较好的预测焦

虑。

拥有高个体自尊的人认为自己是有价值、有能

力的,因此在面临压力时 , 不易产生无助与绝望感 ,

他们往往充满自信的面对挑战,勇于与挑战斗争,因

此不易产生恐惧感,从而降低了抑郁、焦虑的发生。

研究表明, 社会支持良好的大学生比社会支持

不良的大学生的抑郁、焦虑显著减少[8]。拥有高私密

性集体自尊的个体,认为所属群体很好,所以较易对

所属群体产生归属感。归属感是人的需要之一,归属
(下转第 616 页)
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方差变异量增加了 17%。

3 讨 论

从人口统计学变量和工作倦怠的关系来看 , 本

研究发现, 婚姻状况对情绪衰竭具有负向的预测作

用, 这个结果与 Quigley等人对教师的研究发现是

一致的[6]。工作年限对职业效能具有正向的预测作

用 ,说明在一定范围内 ,随着员工工龄的增长 , 其工

作技能和工作经验不断提高, 员工的职业效能有上

升的趋势。另外,本研究还发现性别与年龄对工作倦

怠的预测作用均未达到显著水平。

从大五人格和工作倦怠的关系来看, 宜人性对

情绪衰竭和玩世不恭具有负向的预测作用, 对职业

效能具有正向的预测作用, 表示员工的宜人性得分

越高,其工作倦怠程度越低;情绪稳定性对情绪衰竭

和玩世不恭均有负向预测作用, 表示员工的情绪越

稳定,其工作倦怠程度越低;责任感对玩世不恭具有

负向的预测作用,对职业效能具有正向的预测作用,

说明员工的责任感越强,其工作倦怠程度越低;外向

性和开放性两个维度, 对工作倦怠的预测作用在本

研究中均未达到显著水平。与 Mills和 Huebner的研

究比较,两个研究都发现宜人性能够预测玩世不恭,

两个研究都显示开放性对工作倦怠的预测效果不显

著; 但二者关于外向性与责任感对工作倦怠的预测

作用,研究结果并不一致,这可能与中西方的民族文

化背景有关,是否如此需要进一步探索;关于情绪稳

定性对工作倦怠的预测效果 , Mills 和 Huebner 的研

究没有提及,不便比较。
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感较强的人对群体成员的亲密程度往往比较高 , 群

体成员之间的互动比较多,人际关系较和谐。当个体

遇到挫折时,群体成员往往会给予支持和帮助,使其

增加自我效能感 ,建立自信 , 克服困难 , 从而降低了

抑郁、焦虑的发生。

拥有高公众性集体自尊的个体认为别人认为自

己所在群体较好, 因为有时别人的评价也会影响自

己的评价,当个体感觉别人认同自己所在群体时,自

己往往也会认同所在群体, 因为自己是所在群体中

的一员,所以又促进个体对自我的认同,增加自我效

能感 ,降低无助感 ,建立了克服困难的信心 , 从而减

少了抑郁的发生。
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