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【摘要】 目的：考察中学生幽默感在压力事件与心理健康关系中的调节作用。 方法：采用多维幽默感量表（MSHS）、
青少年生活事件量表（ASLEC）和一般健康问卷（GHQ-20）对 836 名中学生进行了测查。 结果：幽默感对中学生心理
健康有积极的影响，高幽默感可以直接降低焦虑和抑郁情绪，提升自我肯定；幽默感可以调节压力事件与抑郁的关

系，但不能调节压力事件与自我肯定、焦虑的关系。 结论：幽默感对压力事件与心理健康某些方面的关系有调节作用。
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【Abstract】 Objective: To investigate moderating role of sense of humor to the relationship between stressful events and
mental health. Methods: 836 middle-school students were investigated by MSHS, ASLEC and GHQ-20. Results: Sense
of humor had a positive effect on students’ mental health, and strong humor could deduce the level of anxiety and de-
pressed emotion. Sense of humor could buffer the relationship of stressful events and depression, but it could not adjust the
relationship of stressful events with self-affirmation and anxiety. Conclusion: Sense of humor has a moderating effect on
the stressful events and some aspects of mental health.
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幽默感是与娱乐、笑、打趣等有关的一种正向的
心理特质，它对个体的身心健康有促进作用[1]。 幽默
感能够提高个人免疫系统的功能，使人放松肌肉，控
制病痛和不适。 具有较强幽默感的个体比那些较低
幽默感的个体报告出明显更好的健康 [2]。 很多学者
把幽默感看成一种认知-情感转换或重新建构形势
的工具，可以帮助人们从不同的角度去解释事物，用
放松的心情面对威胁，减轻压力的胁迫，减少烦躁、
焦虑和负性情感[3-5]。 研究也表明，幽默感与孤独、抑
郁、自尊、生活质量等有密切关系，高幽默感的人会
有较少的孤独、抑郁与较高的自尊和生活质量[6-8]。
有研究者认为， 幽默感促进心理健康的途径之

一是其具有压力调节功能[9]。 大量研究证明，幽默感
在压力事件与心理健康（如消极情绪、积极情绪、压
力知觉和抑郁）关系中起调节作用：可以缓冲压力的
消极影响，保护心理健康[5，8，10]。高幽默者生活压力事
件对情绪困扰、抑郁的消极影响较低，甚至压力事件
可以促进积极情绪的体验；相反，对缺乏幽默者而
言，生活压力事件会使个体的情绪困扰和抑郁恶化，
降低积极情绪[8]。

但也有一些研究结果并不支持幽默感对心理健

康的压力调节作用。 Nezu 等人的研究发现，幽默感
对焦虑没有压力调节作用[10]。而 Porterfield的研究也
表明，虽然幽默感与抑郁之间存在显著的负相关，但
幽默感对抑郁是直接效应而不是调节效应[11]。
综上所述，幽默感对心理健康有积极的作用，而

有关幽默感对压力与心理健康关系的调节作用的研

究结果仍有分歧。本研究以中学生为被试，考察幽默
感对压力事件与心理健康关系的调节作用。

1 对象与方法

1.1 被试
被试为广州市三所完全中学（一所重点中学，两

所普通中学）六个年级（初一至高三）的 836名学生。
其中男生 420 人，女生 416 人；重点中学 283 人，普
通中学 553 人；初一 141 人，初二 130 人，初三 133
人，高一 167人，高二 138人，高三 127人。
1.2 研究工具
1.2.1 多维幽默感量表（MSHS） 由 Thorson 和 Pow-
ell 在 1993年编制 [12]， 量表包括 24道陈述性问题。
采用 5 级计分（1=非常不同意，5=非常同意），高分
代表更强的幽默感。 项目分析表明所有题目与量表
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总分的相关都较高（r=0.391~0.654），有较好的区分
度，因而保留了所有 24个题目。在本次测量中，量表
的内部一致性系数 alpha为 0.9027。
1.2.2 青少年生活事件量表（ASLEC） 由刘贤臣等
人编制[13]，量表由 27 项可能给青少年带来心理反应
的负性生活事件构成，包括人际关系、学习压力、受
惩罚、丧失、健康适应和其他 6类压力事件。
1.2.3 一般健康问卷（GHQ-20） 采用李虹、梅锦
荣在 GHQ-30的基础上修订的 GHQ-20[14]。 GHQ-20
包含：自我肯定、抑郁和焦虑三个维度。
1.3 实施与统计
所有问卷装订成册，以班级为单位，在课堂上进

行集体测试。 采用 SPSS10.0进行数据统计处理。

2 结 果

2.1 各变量间的相关系数及平均分
从表 1可以看出， 压力事件与自我肯定存在显

著负相关，与抑郁、焦虑存在非常显著正相关。 幽默
感与压力事件相关较低，而与抑郁、焦虑存在显著负
相关，与自我肯定存在非常显著正相关。
2.2 幽默感在压力事件与心理健康间的调节作用
为了考察幽默感对压力事件与心理健康关系的

调节作用，参照有关研究的建议 [15，16]，以心理健康各
成分(抑郁、自我肯定、焦虑 )分别为因变量，以幽默
感、压力事件及它们的交互作用作为预测变量，进行
分层回归分析。 在回归分析之前，先对幽默感、压力
事件及心理健康各成分的得分进行了标准化。 第一
步把压力事件的标准分引入回归方程， 第二步是把
幽默感的标准分引入回归方程， 第三步把交互作用
项“幽默感×压力事件”加入回归方程，结果见表 2、
表 ３、表 4。
表 2的结果显示， 压力事件和幽默感的主效应

都显著， 高的压力事件和低的幽默感可以预测较高
的抑郁； 并且幽默感与压力事件两变量的交互作用
显著。 为了进一步分析交互作用， 分别对高幽默感
（高于平均分一个标准差）和低幽默感（低于平均分
一个标准差）的被试做抑郁对压力事件的简单回归。
结果表明，不管是高幽默感还是低幽默感的被试，压
力事件对抑郁都有非常显著的预测作用， 但低幽默
感学生要比高幽默感学生受压力的影响更大 （高幽
默感：Beta=0.255，t（123）=2.920，Ｐ<0.01；低幽默感：
Beta=0.390，t（112）=4.483，Ｐ<0.01）。
表 3回归分析结果显示， 压力事件和幽默感的

主效应都显著， 高的幽默感和低的压力事件都可以

预测高的自我肯定， 但幽默感与压力事件两变量的
交互作用不显著。
表 4回归分析的结果表明， 幽默感和压力事件

对焦虑都有显著的预测作用， 高压力事件和低幽默
感可以预测高焦虑， 但幽默感与压力事件的交互作
用不显著。

表 1 各变量间的相关系数及平均分、标准差(N=769)

注：*P<0.05，**P<0.01，下同。

表 2 幽默感、压力事件对抑郁的分层回归分析

表 3 幽默感、压力事件对自我肯定的分层回归分析

表 4 幽默感、压力事件对焦虑的分层回归分析

3 讨 论

本研究发现，在控制压力事件的影响后，幽默感
仍然对抑郁、自我肯定、焦虑都有显著的预测作用。
高幽默感可以直接的降低焦虑和抑郁情绪， 提升自
我肯定。
本研究结果发现， 幽默感与压力事件的交互作

用也能够显著的预测抑郁， 说明幽默感对压力事件
与抑郁的关系有调节作用。这与前人的结果[5，10]一致。
虽然不管是高幽默感的学生或是低幽默感的学生，
压力事件对抑郁情绪都有非常显著的影响， 但低幽
默感的学生更容易受压力事件的影响而产生抑郁。
并不是有较高幽默感的人就不会产生抑郁， 幽默感
并不能使个体完全避免压力的影响， 只可以使个体
相对少受压力事件的影响。 幽默感对压力事件有一
定的调节效应， 这可能与高幽默感的人会有更适应
的应对方式有关。研究表明，具有高幽默感的学生在
面临压力的时候能够更积极地去看待问题， 使他们
感受到更少的主观压力， 同时他们会使用重新评价
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和解决问题的策略去帮助自己少受压力的威胁 [17]，
从而降低压力事件对抑郁的影响程度。
本研究也表明， 幽默感与压力事件的交互作用

预测自我肯定和焦虑都不显著， 说明幽默感并不能
调节压力事件对自我肯定和焦虑的影响。 这提示幽
默感对自我肯定和焦虑的影响可能是直接效应而不

是压力调节效应。这与 Nezu等人的结果[10]也是一致

的。 为什么幽默感对抑郁情绪有压力缓冲效应而对
焦虑情绪却没有呢？ Nezu等人认为这可能是因为抑
郁是跟随在否定生活经历（如重要的损失）之后出现
的一种情绪， 而焦虑是因为对否定事件的预期而出
现的，幽默感可能在应付过去压力事件时是有效的，
但幽默感对应付那些未来的否定生活事件的预期可

能是无效的[10]。在本研究中，幽默感对自我肯定也没
有压力调节作用，其原因仍有待进一步的探讨。
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