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【摘要】 目的：探索理科大学生群体中，职业兴趣在职业自我效能、职业结果期望与职业选择意向间的中介效应以

及各变量间的关系。 方法：在 5 所高校不同专业理科大学生中，采用职业自我效能问卷、职业结果期望问卷、职业兴
趣问卷及职业选择意向问卷施测（n=369）。 结果：职业自我效能、职业结果期望均通过职业兴趣这一中介变量，对职
业选择意向既产生间接的正向促进作用， 也存在直接的促进作用 。 职业兴趣的部分中介效应分别为 54.18%、

56.70%。 结论：理科大学生职业兴趣在职业自我效能、职业结果期望与职业选择意向之间起部分中介作用。
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【Abstract】 Objective： To investigate the mediating influence of career interest on career self-efficacy, career outcome
expectation and career choice intention. Methods： Career self-efficacy, career outcome expectation, career interest and
career choice intention scales were administered to 369 subjects. Results： There were not only indirect relations between
career self-efficacy, career outcome expectations through career interest, but also direct relation. The mediating influences
of career interest were 54.18% and 56.70% respectively. Conclusion： Career interest plays an important role in career
choice intention and partial mediating influence on career self-efficacy and career outcome expectation.
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对职业选择模式的元分析表明， 职业兴趣可以
很好地预测职业选择(r=0.60)[1]。 职业选择常常但并
不仅与职业兴趣有关， 其他一些社会认知变量也会
影响职业选择目标和行动。 其中尤以自我效能变量
最受关注[2]，它已成为研究热点之一。Hackett 和 Betz
将自我效能理论扩展到职业领域， 提出职业自我效
能的概念。 以其为核心变量之一，Lent 于 1994年构
建了社会认知职业发展理论（Social-cognitive Career
Theory, SCCT）。 SCCT 受到班杜拉三因素互为因果
模型的影响，其理论包含了职业兴趣模式、职业选择
模式与工作绩效模式这三个相互关联的子模式。 由
于职业行为是个体和环境的函数，具有互动、开放的
系统特征，因此 SCCT 强调自我效能、结果期望、个
人目标这三个核心变量与其他重要个人和情境变

量。 SCCT重视社会认知变量所起的重要中介作用，
它试图为理解个体的职业生涯发展建立一个整合的

动态框架。已有研究发现，职业自我效能能很好地预
测学业坚持性 [3]、工作绩效 [4]、学业成就和职业选择
行为[5]。 职业自我效能与职业兴趣相结合，对职业选
择行为有更强的预测力[6]。
目前，在严峻的就业压力下，大学生的职业困扰

问题日益凸显出来。其中，理科学生虽具有较强的逻

辑思维能力，却往往因为所学内容过于基础，就业面
相对更为狭窄。这不仅耽误个人的生涯发展、影响个
体心理健康，也给未来的工作适应带来负面效应。本
研究以 SCCT 为基础， 初步探讨理科大学生职业自
我效能、职业结果期望、职业兴趣对职业选择意向的
作用机制， 具体分析职业兴趣的中介效应及 SCCT
理论对于中国大学生群体的适用性。

1 对象与方法

1.1 被试
选取清华大学、中国人民大学、西安交通大学、

北京师范大学、杭州电子科技大学 5所高校，按分层
随机抽样法选取数学、物理、化学、生物专业大三、大
四学生为研究对象。共发放问卷 392份，回收有效问
卷 369 份，回收有效率 94.13％。 研究对象中，男生
277 名（75％），女生 92 名（25％）；独生子女 194 名
（52.57％），非独生子女 175 名（47.43％）；数学专业
246 人（66.7%），物理专业 82 人（22.2%），化学专业
25 人（6.7%），生物专业 16 人（4.3%）；大三 235 人
（63.69%），大四 134人（36.31%）。
1.2 工具
1.2.1 职业自我效能问卷 为含 18 个项目的自编
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问卷，包括学习效能、努力效能、互动效能三个维度，
分别含 9个、5个、4个项目。 本研究中，职业自我效
能及学习效能、努力效能、互动效能分维度的内部一
致性 α系数分别为 0.919，0 .847，0 .805，0.802。
1.2.2 职业结果期望问卷 参考吴铁雄等的工作价
值观量表，根据弗洛姆的期望理论改编，包括 17 个
项目，4 个维度，分别为自我实现、社会价值、安定休
闲、 组织安全。 每个项目分为结果的可能性和结果
重要性两部分，分别采用 5点 Likert计分形式。在结
果可能性部分，1表示“非常不可能”，5表示“非常可
能”；在结果重要性部分， 1 表示“非常不重要”，5 表
示“非常重要”。 采用 Thomas等[7]建议的结果期待测

量方式计算职业结果期望部分得分。 总分计算方式
为：将“结果的可能性”乘以“结果的重要性”，加总后
除以 10，再除以各维度中所包含的项目数。 分数越
高， 表示其结果期待越积极。 职业结果期望及自我
实现、 社会价值、 安定休闲、 组织安全分维度的内
部 一 致 性 α 系数分别 为 0.824， 0.881， 0.802，

0.798， ０.805。
1.2.3 职业兴趣问卷 采用黎颖编制的职业兴趣问
卷，共包括 3 个项目，在 5 点 Likert 量表上对该职业
活动的喜爱程度进行评估。 1表示“完全不符合”，到
5表示“非常符合”。本研究中，内部一致性 α系数为
0.830。
1.2.4 职业选择意向问卷[8] 包括 3个项目，用来测
量大学生在理科专业领域继续发展的意愿。 对被试
在 5 点 Likert 量表上进行评估。 1 表示 “完全不同
意”， 到 5 表示“非常同意”。 本研究中，内部一致性
α系数为 0.848。
1.3 统计分析
采用 SPSS13.0 和 LISREL8.35进行数据分析。

2 结 果

2.1 描述性统计结果分析
本研究中， 所考察的各变量间均存在极其显著

的相关，其相关性如表 1所示。
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表 2 职业兴趣在职业自我效能与职业选择意向间
的中介效应分析

注：SE 表示标准误，下同。

2.2 职业兴趣中介效应的检验
用最大似然法进行估计， 对图 1所示模型的数

据分析结果显示，该关系模型显示了较为理想的拟
合指数 χ2＝632.35，df=132，RMSEA=0.059，CFI=0.95，
χ2/df=4.791，NNFI=0.95。
根据已有研究提出的中介效应检验程序 [9]，对职

业兴趣的中介效应进行检验（如图 2所示）。 其中 a、

b、c、c’均表示相应的标准回归系数。
2.2.1 职业兴趣在职业自我效能与职业选择意向行
为间的中介效应 以职业选择意向为因变量， 职业
自我效能为自变量，职业兴趣为中介变量进行分析。
由于依次检验（指前面 3 个 t 检验）结果都具有显著
性（见表 2），所以职业兴趣的中介效应显著。 在不考
虑职业兴趣影响的前提下， 职业自我效能对职业选
择意向的回归系数达到显著性水平 （β＝0.581，t=
13.667，P<0.001）。 总体上，职业自我效能感越高，毕
业后更愿意从事所学理科专业领域的工作。 在考虑
了职业兴趣的中介作用后， 职业自我效能对职业选
择意向的影响由原来的 0.581 下降为 0.218，有明显
的减少，但仍然显著（β＝0.218，t=3.696，P<0.001）。这
说明职业自我效能对职业选择意向的影响部分通过

表 1 变量相关矩阵(x±s)

注：*P<0.05，**P<0.01，***P<0.001，下同。
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职业兴趣起作用 ， 中介效应占总效应的比例为
54.18％。

职业自我效能

0.633*** 0.169**

职业兴趣 0.414*** 职业选择意向

0.221*** 0.195***

职业结果期望

图 1 职业自我效能、职业结果期望、职业兴趣
与职业选择意向的路径分析图

职业自我效能 c1 职业选择意向 职业结果期望 c1 职业选择意向

职业兴趣 职业兴趣

a1 b1 a2 b2

职业自我效能 c1’ 职业选择意向 职业结果期望 c2’ 职业选择意向

图 2 职业兴趣在职业自我效能、职业结果期望
与职业选择意向的中介作用模式图

2.2.2 职业兴趣在职业结果期望与职业选择意向行
为间的中介效应 以职业选择意向为因变量， 职业
结果期望为自变量，职业兴趣为中介变量进行分析。
由于依次检验（指前面 3 个 t 检验）都是具有显著性
（见表 3），所以职业兴趣的中介效应显著。 在不考虑
职业兴趣影响的前提下， 职业结果期望对职业选择
意向的回归系数达到显著性水平 （β＝0.512，t =
11.432，P<0.001）。 总体上，职业结果期望感越高，毕
业后更愿意从事理科专业领域的工作。 在考虑了职
业兴趣的中介作用后， 职业结果期望对职业选择意
向的影响由原来的 0.512 下降为 0.222，有了明显的
减少，但仍然显著（β＝0.222，t=4.798，P<0.001）。这说
明职业结果期望对职业选择意向的影响部分通过职

业兴趣起作用 ， 中介效应占总效应的比例为
56.70％。

表 3 职业兴趣在职业结果期望与职业选择意向
间的中介效应分析

3 讨 论

研究结果表明，各变量间（职业自我效能、职业
结果期望、职业兴趣与职业选择意向）具有极其显著

的正相关，表明它们互为促进的关系，即职业自我效
能越高、职业结果期望与职业兴趣越高，则其职业选
择意向就越强；反之，其从事理科专业的职业选择意
向就越弱。这与 Lent[8]的研究结论相一致。国外研究
表明，SCCT 在西班牙裔 [10]、非裔 [11]及亚裔美国学生

群体 [12]中具有解释力。 本研究结论也再次为 SCCT
的跨文化适用性提供支持。
国外已有研究发现，在职业自我效能、职业结果

期望与职业选择行为之间， 职业兴趣起着中介作
用[13，14]。 同时，职业兴趣在对职业自我效能及职业结
果期望的中介过程中发挥了不同的作用，如 Ferry[15]

的研究发现职业自我效能通过兴趣对目标的间接影

响力大于自我效能对目标的直接影响力 。 在
Diegelman[16]的研究中，职业结果期望的改变能显著
预测职业从业意向的增长， 但是职业兴趣却没有发
生变化。 虽然有研究者提出了职业兴趣具有中介作
用[16，1７]，但并未在研究中具体考查职业兴趣的中介效
应。因此，我们从这些已有研究中依然无法得知职业
兴趣在多大程度上中介了职业自我效能和职业结果

期望的作用。 本研究发现，职业自我效能、职业结果
期望对职业选择意向的明确与提升起着积极的作

用， 而职业兴趣这一中介变量在该过程中扮演着非
常重要的中介作用， 具有部分中介效应 （分别为
0.5418和 0.567）。 也就是说，职业自我效能、职业结
果期望对职业选择意向产生的影响并不是完全直接

实现的， 而是在很大程度上依赖于职业兴趣的中介
作用。（感谢北京师范大学教育学院王工斌副教授对
本文的悉心指导! ）
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