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【摘要】 目的 :探讨社会支持对农民职业选择的作用机制。方法 :在深度访谈和对 419 名农民试测的基础上 ,编制了

基于霍兰德 RIASEC职业分类的职业自我效能、择业倾向和社会支持问卷。采用结构方程建模对 628 名农民的正式

测试结果进行了假设模型的建构和检验。结果 :在绝大部分职业类型上 , 积极支持与自我效能、自我效能与择业倾

向、消极支持与择业倾向间存在显著的路径 ;经修正最终模型的拟合情况良好 ;自我效能在积极支持和择业倾向间

起完全中介的作用。结论 :社会支持对农民择业倾向的影响是双重的 ;积极支持通过职业自我效能的中介对择业倾

向产生积极的影响 ,消极支持对择业倾向产生直接的消极影响。

【关键词】 农民 ; 社会支持 ; 择业倾向; 职业自我效能

中图分类号: R395.6 文献标识码: A 文章编号: 1005- 3611(2008)02- 0176- 05

Influence of Social Suppor t on Chinese Farmers’Career Choice Consideration
ZHAO Li, Zheng Quan- quan

Department of Psychology, Zhejiang University, Hangzhou 310028, China

【Abstract】 Objective: To explore the influence of social support on Chinese farmers’career choice consideration.

Methods: Based on depth interviews and the pre- test on 419 farmers, a questionnaire of self- efficacy, choice considera-

tion and social support related to occupations representing Holland’s six RIASEC career types was developed. With a for-

mal sample of 628 farmers, and by the structural equation modeling, the hypothetic models were constructed and tested.

Results: Across most of the career types, there were significant paths between positive support and self- efficacy, self- effi-

cacy and choice consideration, negative support and choice consideration; the goodness of fit of the final models were per-

fect. Self- efficacy fully mediated the relationship between positive support and choice consideration. Conclusion: The in-

fluence of social support on farmers’career consideration is ambilateral. Positive support has fully positive effect on

choice consideration via self- efficacy, whereas negative support has direct negative effect on it.
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农村劳动力过剩已成为我国社会面临的一个十

分紧迫而严峻的问题, 事关农村经济可持续发展和

社会稳定的大局。实现农村富余劳动力向城镇和非

农产业转移,是经济发展的必然要求,是解决“三农”

问题的重要途径,也是社会和谐和进步的重要标志。

然而,农民职业认知、价值观念和择业意识的局限性

以及种种不平等、歧视性的环境障碍,却在很大程度

上阻碍了农民的转产就业。

农民的社会支持是由农民与其周围与之有接触

的组织和个人(支持者) 的联系 , 以及从中得到的物

质或精神方面的援助 [1]。许多学者从不同的角度对

社会支持进行了研究,并将其扩展到诸如下岗职工、

妇女、残疾者和老年人等弱势群体当中[2- 5]。然而, 有

关农民的社会支持,尤其是微观、心理层面的研究还

相对薄弱。另外,对于社会支持与职业行为的联系,

也研究得相对较少。在这方面 , Lent 等人运用 Ban-

dura的社会认知理论 , 提出了社会认知职业模型

( Social cognitive career theory, SCCT) , 将心理、社

会、经济等影响因素整合起来,力图解释人们职业行

为的全过程[6]。该模型最近被扩展到特殊群体中,为

职业咨询提供了一种干预的可能性和策略 [10- 14]。模

型认为 ,当前的环境因素 , 如雇佣中的歧视 , 家人或

重要他人的干预等, 对个体的职业行为有着直接的

促进或阻碍作用(直接作用假设)[6]。Lent等将这种环

境影响总结为社会支持和障碍 (或积极的支持和消

极的支持) [6- 9]。与之不同地, Bandura指出,环境变量

可能是通过自我效能的中介作用对职业选择产生影

响 (间接作用假设) [15, 16]。如一项对工程专业大学生

的研究表明, 社会支持与环境障碍并不直接决定职

业选择的结果, 而是通过增强或削弱对职业能力的

自我评估(职业自我效能) ,间接地影响着择业行为[17]。

综上所述,本文将以 SCCT为框架 ,探讨社会支

持对农民择业倾向的影响机制, 为把握农民的择业

心理,改善农民的就业状态提供一定的现实依据。

1 方 法

考虑到农民群体的特殊性, 我们采用了访谈和
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问卷调查法。问卷采用团体施测,由研究者解释调查

的目的及各项目的涵义,以确保农民对问卷的理解。

问卷当场发放,当场收回。

1.1 初测问卷的编制

在对农民进行多次访谈的基础上, 编制了初测

问卷。问卷主要由以下 3部分组成。

1.1.1 个人背景信息 包括性别、年龄、籍贯、健康

状况、婚姻状况、受教育程度、家庭经济状况等一些

基本的人口统计学问题。

1.1.2 择业倾向和职业自我效能的测量 在职业测

评方面 , 美国著名职业心理学家 Holland 将职业分

为了 RIASEC六大类型( R:现实型; I:研究型; A:艺术

型; S:社会型 ; E:企业型; C:传统型)。Gore 等人在此

基础上编制了一套包含 84 个条目 ( 6 种职业类型 ,

每种类型 14 个条目)的职业自我效能问卷[18], 后 Lent

等人又将测量变量扩展到择业倾向。该问卷被证明

具有较好的信度和效度 [18, 19]。我们认为, 基于 RI-

ASEC分类的自我效能、择业倾向的测量方式 ,通俗

易懂,具有可操作性。因此,此部分问卷主要是参考

Gore 和 Lent 等人的研究方法设计的。问卷设计的

核心在于各类型职业条目的选择。上述问卷的职业

条目主要是在西方社会文化背景下建立起来的 , 多

适用于一般文化水平以上的城市居民, 不太符合中

国国情下农民群体的实际情况。在我国, 国家劳动

与社会保障部于 1999年重新修订编发了《劳动力市

场职业分类与代码 ( LB501- 1999)》, 2002 年又再一

次对其进行了调整。该分类涵盖了目前中国社会的

大部分职业,已被广泛地用于各地的职业介绍、就业

培训,及相关的信息统计和分析工作中。在此,我们

以《LB501- 2002》为参考 ,结合农村劳动力转移培训

就业的现状, 从中抽取出具体的职业作为问卷项目

设计的基础和来源。择业倾向:选取了 48个六种职

业类型所涉及的具体工作(如, R 型“机械制造工”, I

型“种植业或养殖业方面的技师”, A型“雕刻、刺绣

图案的设计人员”, S型“教师”, E 型“小商小贩等个

体经营户”, C型“销售员”; 每种类型 8个条目) ,要求

作答者指出 “会有多大可能选择去从事这些工作”。

作答者的反应以 7 点式利克特量表计分 ( 1=“没有

可能”; 7=“很有可能”)。职业自我效能:根据上述具

体工作, 编制了这些工作可能涉及的具体活动或任

务(如 , R 型“装配修理电器或机器零件”, I 型“钻研

农业技术知识”,等;每种类型 8 个条目 , 共 48 个条

目) ,要求作答者指出“自己对完成这些活动有多大

的信心”。作答者的反应以 7 点式量表计分( 1=“完

全没有信心”; 7=“非常有信心”)。

1.1.3 社会支持的测量 根据此前有关农村劳动力

转移就业及社会支持的访谈和问卷调查结果, 拟从

积极支持(涉及家庭、人际、经济、职业培训、工作机

会等 5 个积极的方面)和消极支持(涉及就业、生活

等 6 个消极的方面 ,如差别待遇、社会保障的缺失、

群体性歧视,等等)来考察农民的社会支持状况。此

部分共 11个项目,以 7点式量表计分(从“完全不同

意”到“完全同意”)。

在以上问卷定稿前, 我们邀请了农业部门及心

理测量方面的专家审定各个项目的内容以及词语表

达的准确性。

1.2 取样

1.2.1 试测样本 在浙江省金华市(东阳、永康、浦

江、义乌)随机抽取了 419名农民完成了初测。其中

男性 224名,女性 195名,平均年龄为 30.1岁。

1.2.2 正式样本 采用分层随机取样法, 在浙江省

11个地级市各选取了两个县(区)进行了调查。从一

产(村庄 , 农业生产基地)、二产(含农民工较多的工

业企业)、三产(如商业、服务业、农业休闲园区等)以

及职业技能培训学校按一定的比例取样。最后回收

有效问卷 628 份 , 其中男性 339 名 , 女性 289 名 ;样

本的年龄分布在 17- 55 岁之间 , 平均年龄为 30.02±

10.07 岁;样本农民中不识字的占 3.0%,小学程度占

19%,初中学历占 45.2%,高中及以上学历占 32.8%;

样本农民有 71.8%来自浙江省 , 其余的分别来自安

徽、四川、江西等全国 22个省。

1.3 数据统计

利用 SPSS10.0 进行基本的统计分析及探索性

因素分析。采用 Amos 4.0进行测量模型和结构模型

的建构与检验。

2 结 果

2.1 正式问卷的建构

采用试测样本数据 ( n=419) , 分别对六种职业

类型的自我效能、择业倾向条目,以及社会支持条目

进行项目分析(表略)。根据经验和因素分析理论确

定的五个标准[20],剔除问卷中不合适的条目;结合调

查的实际情况,对部分条目的用词、表述进行了适当

的修改,形成了最终的问卷。其中,职业自我效能部

分 38个项目 ( R型 5 个, I 型 6 个, A型 7 个 , S型 8

个 , E 型 7 个 , C型 5 个) ;择业倾向部分 41 个( R 型

6个, I型 6个, A型 7个, S型 7个, E 型 8 个, C型 7

个) ;社会支持部分 10 个(积极支持 5 个 , 消极支持
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5个)。

2.2 问卷的信效度分析

对正式测量的数据 ( n=628) 进行因素分析表

明, 六种职业类型的自我效能和就业意愿量表均只

抽取出一个公因子, 各条目在各自量表上均具有较

高的因素荷重( 0.64~0.88) ; 10 个社会支持项目被抽

取出两个因子,分别为积极支持和消极支持(其中积

极支持荷重为 0.63~0.79, 消极支持为 0.73~0.80) ,

两因子的累积贡献率为 67.74%。

问卷的信度检验结果显示, 六种类型各分量表

均具有较高内部一致性(除 R 型自我效能和积极支

持部分 α值为 0.75 和 0.77 外 , 其它各类型各分量

表的α值均大于 0.80) ,说明问卷的可靠性较好。

另外, 对六种职业类型各分量表求平均分后分

别进行相关分析,结果显示,自我效能、择业倾向、积

极支持之间均存在正相关, 而消极支持与其它部分

均存在负相关 (其中相关系数 r的绝对值分别为: R

型 0.07~0.72; I 型 0.10 ~0.62; A 型 0.13 ~0.64; S 型

0.10~0.71; E 型 0.16~0.76; C型 0.16~0.71)。所有的

相关系数均达到显著水平( P<0.05)

表 1 六种职业类型各分量表的 α系数( n=628)

2.3 测量模型的建构和检验

根据结构方程的建模要求, 将正式取得的样本

( n=628)随机分成两半 , 分别进行测量模型和结构

模型的建构与检验。

采用 Amos 4.0 软件中的最大似然法,对前一半

数据( n1=314)进行验证性因素分析。我们考察了 4

种可能的测量模型 :①2 因素模型 :自我效能、择业

倾向组成一个潜变量,社会支持(积极支持和消极支

持)为第二个潜变量;②3因素模型 a:自我效能和择

业倾向组成一个潜变量, 积极支持和消极支持分别

代表两个潜变量;③3因素模型 b:自我效能、择业倾

向分别代表一个潜变量,社会支持为第三个潜变量;

④4 因素模型:自我效能、择业倾向、积极支持、消极

支持分别代表 4个潜变量。以上各模型的潜变量间

均彼此相关。

根据六种职业分类, 每个备择模型均被检验了

6次。结果表明,在六种职业类型上, 4因素模型的各

拟合指标均达到了拟合标准(其中个别模型的 RM-

SEA值略微高于 0.08) , 且均优于其它各备择模型。

其拟合指标分别为 : &2 值介于 513.213~841.076, ’<
0.001; NFI 介于 0.944~0.954; RFI 介于 0.930~0.942;

IFI 介于 0.961~0.970; TLI 介于 0.950~0.963; CFI 介

于 0.960~0.969; RMSEA介于 0.074~0.084。根据最

佳拟合度原则 ,接受 4 因素模型 , 即职业自我效能、

择业倾向、积极支持和消极支持为 4个相互区别却

又彼此相关的潜变量。

2.4 结构模型的建构和检验

采用协方差结构模型的极大似然法, 对另一半

数据( n2=314)进行结构模型的建构和检验。假设的

模型基于上述 4因素模型,包括积极支持、消极支持

两个外源潜变量以及职业自我效能、择业倾向等两

个内源潜变量。

我们首先考虑了完整的结构模型, 即积极支持

和消极支持对择业倾向均产生直接和间接 (经由自

我效能)的影响。初步参数估计结果(见表 2) ,六种

职业类型完整模型的 NFI、IFI、TLI 和 CFI 等指标均

大于 0.9,除部分 RMSEA值稍高于 0.8 外 ,基本符合

结构方程的标准。进一步考察完整模型中各标准化

路径系数发现, 在六种职业类型上,“积极支持→自

我效能”( R型除外)、“自我效能→择业倾向”、“消极

支持→择业倾向”( I 型除外)等三条路径均显著 , 而

“积极支持→择业倾向”、“消极支持→自我效能”两

条路径均不显著。采用逐步删除法删除不显著的路

径,对完整模型进行修正。综合考虑,在各修正模型

中 ,“积极支持间接作用-消极支持直接作用”这一

模型, 修正后所保留的三条路径系数绝大部分均显

著( R 型的积极支持和 I 型的消极支持除外 ) , 且在

六种职业类型上都有最大的 NFI、IFI、TLI、CFI 值 ,

以及最小的 &2/df和 RMSEA值。表明该模型对数据
的拟合情况最佳,接受该模型。最终模型的各拟合指

标情况列于表 2,标准化路径系数如图 1所示。

2.5 职业自我效能在积极支持和择业倾向间的中

介作用检验

采用 Sobel中介效应检验方法[21],对“积极支持→
自我效能→择业倾向”这一间接作用做进一步检验。

结果显示 , 除 R 型外 , 各种职业类型的自我效能在

积极支持和择业倾向间的中介效应均显著 : R 型/Z/

=1.59, P>0.05; I型/Z/=2.02, P<0.05; A型/Z/=3.37, P<

0.01; S 型/Z/=3.40, P<0.01; E 型/Z/=3.39, P<0.01; C
型/Z/=2.74, P<0.01)。中介率分别为: R 型 57.26%, I
型 73.68%, A型 87.05%, S型 66.83%, E 型 88.09%,

C型 70.12%。由于积极支持与择业倾向间不存在显
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著的直接路径, 因此职业自我效能在积极支持与择 业倾向间起着完全中介的作用( R型除外)。

附图 最终模型的标准化路径系数图 (n2=314)

注: 图中所显示的均为标准化路径系数 ; * 表示 0.05 水平上

显著 , ** 表示 0.01 水平上显著。

3 讨 论

3.1 研究的信效度

研究表明, 基于 RIASEC六种职业分类的自我

效能、择业倾向等变量的测量方式 , 通俗易懂 , 操作

性较强,比较适合对农民进行测量。在效度方面,探

索性因素分析结果, 六种职业类型的自我效能和择

业倾向量表均只抽取出一个公因子, 各条目在分量

表上均具有较高的因素荷重;社会支持部分 10个项

目被抽取出两个因子,分别为积极支持和消极支持,

其累积贡献率为 67.74%。验证性因素分析结果 , 4

因素结构模型具有最佳的拟合度。这都符合研究的

假设建构, 反映了本研究的问卷具有较好的结构效

度。同时,该问卷是在对职业心理和农民社会支持[22]

等方面文献回顾的基础上, 结合几次有关农民就业

心理和社会支持的深度访谈资料 , 并借鉴《LB501-

1999》编制的, 问卷的编制过程也保证了其内容效

度。在信度方面, 六种类型各分量表均具有较高内

部一致性,表明问卷具有一定的可靠性和稳定性,符

合心理测量学的要求。

3.2 社会支持对农民择业倾向的影响

本研究表明, 社会支持对农民的择业倾向的作

用机制是双方面的:其中,积极支持主要通过职业自

我效能的中介对择业倾向产生积极的影响; 消极支

持对择业倾向产生直接的消极影响。这均部分支持

了 SCCT的直接作用和 Bandura的间接作用假设。

社会支持对农民择业倾向的这种双重影响 , 从

现实角度是可以理解的。一方面,较低的文化素质,

决定了农民记忆的情景性和思维的经验性, 进而决

定了其以实践为主的学习方式。因此外界支持、参照

群体对农民的决策有着特别重要的意义。同时,传统

的亲缘、地缘关系构成了农民社会支持的积极力量,

也是其就业信息的主要来源。农民的参照群体是与

他们具有相似背景的农民—其外出务工经历或是城

市生活体验,往往成为农民就业的替代性经验,与家

庭支持(如言语劝说等) , 或自身经历(直接经验)一

起, 影响着农民对职业能力及择业现实性的自我评

估,进而影响着农民的职业选择。另一方面,农民普

遍存在着较强的风险规避心理[23]。思想的保守性、人

力资本、社会资本的相对缺乏,使得他们不太愿意承

担城市和非农就业可能带来的失业流浪、孤独无援

的风险。即使是拥有了一技之长,现实中拖欠工资、

不公平待遇、社会保障的缺失、群体性歧视等现象 ,

都可能成为农民择业的消极体验来源和巨大心理障

碍,直接阻碍着他们的职业选择。

最后需要指出的是, 鉴于 RIASEC职业分类在

学术界的普遍公认和广泛应用, 我们将其作为设计

具体职业条目的框架, 然而该分类对于农民群体适

用的可靠性还有待于更多的研究来支持。另外,本文

是在社会支持对农民择业心理影响方面的初步探

索,假设模型是相对简单的 ;在现实中 , 影响农民择

业的社会、心理因素是多方面的,积极支持和消极支

持的关系也许更为复杂, 这都有待于进一步的研究

表 2 六种职业类型完整模型和最终模型的各拟合指标 (n2=314)

注 : !2:卡方值 ; df:自由度 ; NFI, 规范拟合指数 ; RFI, 相对拟合指数 ; IFI , 附加拟合指数 ; TLI, Tucker- Lewis 指数 ; CFI, 比较拟合
指数; RMSEA,近似均方根误差。
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