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【摘要】 目的：通过训练提高在执行功能中抑制、工作记忆和认知灵活性上表现水平较低学生的成绩。 方法：选取某

小学二、四、六年级学生中执行功能水平较低者 40 人，采用训练组和控制组前后测比较的方法，使用抑制、认知灵活
性以及记忆训练进行相应的培训。 结果：对抑制或认知灵活性表现水平较低的儿童进行相应的训练，可以显著提高

他们在这些任务上的表现；而工作记忆表现水平较低的儿童较难通过记忆训练得到显著的提高。 结论：外部言语策

略指导和训练有助于提高小学生的执行功能。
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【Abstract】 Objective： To enhance the performance of low executive function students by training tasks of inhibition,
working memory and cognitive flexibility. Methods： 40 7-11 years old participants from a primary school were selected to
be trained on inhibition, working memory and cognitive flexibility. The training group was compared with a control group.
Results： The training to participants who were weak in inhibition or in cognitive flexibility could be significantly effective;
while the children who had low working memory were difficult to enhance by training. Conclusion： The study suggests
that guidance of speech strategy and efficiency training can promote executive function.
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执行功能（executive function，EF）是一种有目的
性的控制机制， 它以灵活有效的方式协调不同的认
知亚过程并调节人类复杂的认知活动 [1]。 大多数研
究者认为广义上的执行功能由抑制、 工作记忆和认
知灵活性三个成分构成[2，3]。 执行功能在人的学习和
生活中具有重要作用，影响着人们实施计划、形成推
理、解决问题等多种行为活动。
执行功能水平较低的学生主要表现为： 注意不

能集中在与任务相关的信息和加工过程中， 同时很
难抑制无关的信息和不恰当的行为反应； 不能灵活
有效地从一项任务的操作迅速转向另一项任务的操

作； 并且对信息进行暂时的存储和加工的能力较
差[4]，进而会影响到学生的学业成绩[5]。 因此，对低执
行功能的学生进行特定的训练十分必要。
鉴于以往关于执行功能的训练研究十分有限，

本研究期待对此进行初步探讨。

1 对象与方法

1.1 被试

被试来自某小学的 2、4、6年级学生。 首先在这
三个年级各班选取智力正常、 无色盲和精神疾病者
144人。 按照表 1所给出的选择条件（选择条件的确
定原则： 被试在某一执行功能成分上成绩处于整体
水平的后 25%范围内，而其他执行功能成分的成绩
处于整体水平的前 75%范围内，并且每一配对组所
选择的被试人数占整体测试人数的 10%左右。 ），通
过执行功能测查任务 （具体任务参见王晶等人研究
使用的相关任务组[6]）筛查出在执行功能（抑制、认知
灵活性和工作记忆） 某一方面表现较低而其他方面
基本正常的被试共 40人。然后随机划分到相应的训
练组和控制组，保持性别、年级相匹配。

表 1 被试的选择标准以及各组被试情况

1.2 任务和材料
1.2.1 执行功能测查任务 本研究中， 对执行功能
的测量包括抑制、 认知灵活性和工作记忆容量等三
项测量任务 。 其中抑制控制任务参考 Brocki 和
Bohlin 的 Go/no-go 实验范式 [7]，工作记忆容量任务

中国临床心理学杂志 2009 年 第 17 卷 第 6期 ·777·



参考刘昌的点矩阵任务[8]， 认知灵活性任务参考 Miyake
等人的研究任务[1]改编的大小-形状转换任务。 为了
减少被试操作时其他因素的干扰， 研究中对每项任
务都设置了正确率和操作反应时间等指标， 要求被
试必须达到一定标准之后才认为其是认真操作的。
1.2.2 执行功能训练任务 抑制训练： 改编的 Stroop
任务[7]。 其中包括三组不同的图片对，每一对中的两
种图片相反 (如，白天－黑夜，男孩－女孩，上－下)。 任
务要求被试正向命名或反向命名。认知灵活性训练：
参考 Kray 等人的研究范式 [9]改编的类别－颜色转换
任务， 要求学生对呈现的图形进行判断。 动物和水
果图片各 12 张，其中黑白和彩色各一半，要求被试
作三种判断：类别判断，颜色判断，类别－颜色转换
判断。工作记忆训练：参照 cossi模块任务改编。呈现
给被试连续几组九方格，一次只呈现一个。每次方格
中都随机出现两个圆形， 要求学生记忆呈现的九方
格中随机出现的两个圆形的位置， 每一组呈现完毕
后会提示其画出圆形的位置， 并要求在答题纸上表
示出来。
1.3 程序
对学生进行训练的主试为 8 名非心理学专业的

大学生。 训练组和控制组被试进行前测，间隔 10天
对训练组被试进行执行功能的培训， 每个训练任务
大约 25分钟。 培训主要包括 4个部分：练习、前测、
训练和后测。 练习：主试给学生呈现相应的 ppt，对
学生讲解任务要求，使其熟悉任务。 前测：呈现相应
的图片材料，让学生大声回答，主试在记录纸上记录
其答案。 训练：主试让学生反思刚才任务中的表现，
让学生思考并记录其回答。思考的问题如下：①说说
你对自己刚才的表现是否满意？②哪里满意？哪里不

满意？为什么？③你觉得有自己在刚才的游戏中哪些
方面是可以改进和提高的？ ④你想想有没有办法能
使自己做的又快又好？ 后测部分： 呈现红色提示句
“集中注意，准备好，开始了”，之后呈现相应的材料
让学生大声回答， 主试在记录纸上记录其答案。 后
测：训练后间隔 2天，对训练组和控制组被试测试执
行功能任务。

2 结 果

2.1 各组被试执行功能测试情况
表 2为训练组和控制组被试在执行功能各任务

前测上的表现情况。
2.2 训练效果
首先检验训练组和控制组在前后测的成绩上是

否存在显著性差异。采用独立样本 t检验，结果表明
抑制训练组和控制组前测成绩无显著差异 （t （13）=
0.189），但后测成绩差异显著 (t （11.58）=-4.24)；转换训
练组和控制组前测成绩无显著差异（t（10）=-0.51），但
后测成绩差异显著(t（8.11）=-6.01)；记忆训练组和控制
组在前测的成绩(t（11）=1.01)以及后测成绩(t（8.86）=1.21)
上均不存在显著性差异。 所有的训练组和控制组在
前测上都不存在显著差异， 说明被试在后测成绩上
的差异可以解释为是执行功能的训练所造成的。
为了进一步对训练的效果进行检验， 采用配对

样本 t 检验， 分析各执行功能训练组在训练前后的
成绩差异。 具体情况见表 3。
结果表明， 三个控制组的前后测成绩差异不显

著。 抑制训练组和灵活性训练组后测成绩均显著好

于前测成绩。但记忆训练组前后测成绩无显著差异。

表 3 训练组和控制组前后测情况

注： q 代表前测，h 代表后测

3 讨 论

本研究对执行功能某一成分上表现较差的学生

进行了相应的训练， 通过训练组和控制组前后测的
比较，发现抑制和认知灵活性的训练效果非常明显，
但工作记忆并没有表现出明显的训练效果。
一般认为， 工作记忆在执行功能中处于较为基

础的地位[10]，影响问题解决的表现。在短时间内提高
工作记忆的可能性很小， 需要经过长时间的训练才
能有成效。 由于本研究对工作记忆的训练时间和强
度相对有限，培训效果不显著。一些对工作记忆进行
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训练的研究都是持续至少 5周以上， 才获得显著效
果[11]。 而以往对学前儿童的相关研究 [6，12]表明，抑制
和认知灵活性体现出对认知加工过程的调节和监

控， 相对来说更容易通过有效的训练在短时间内提
高。 本研究进一步证实了有效的训练对提高小学儿
童执行功能具有积极作用。
本研究针对抑制、 认知灵活性和工作记忆采用

了三套训练方案，但总体上来说，这三套方案的关键
都是对儿童的反应结果给以适当的言语反馈， 让其
在整个过程中积极的思考问题， 并通过练习题的形
式来达到强化的目的。 选择这样的训练方法， 主要
是考虑到言语的在人行为活动中的调节作用。 列昂
杰夫认为各种高级的心理过程的全部发展都是在人

的言语的密切参与下通过复杂的机能系统的形成而

进行的。 而且言语活动能够引发执行功能的控制加
工过程，使人更好地监视、评价、调节、修正自己的认
知活动，从而提高问题解决的成功率 [12]。 在实验中，
对儿童的反应进行言语反馈并对规则进行强化，可
以促使儿童将规则内化为自己的言语， 进而调节自
己的行为和反应。 并且通过言语指导可以帮助学生
将注意力集中在学习任务上，避免分心物的干扰，从
而提高其抑制功能。
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