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【摘要】 目的：检验中国军官职业人格量表（the Military Officer Vocational Personality Scale，MOVPS）的结构效度和效
标关联效度。 方法：1547 名现役军官、215 名士兵和 83 名公务员完成了 MOVPS 的测试，104 名和 99 名军官在完成
MOVPS 的同时，分别完成了 EPQ 和 MBTI 的测试。 结果：一阶因子、二阶因子分与总量表分的相关系数为 0.334-
0.779 （P<0.001）； 所有一阶因子与其相应的二阶因子相关均较高 （0.585-0.819）， 而与其它二阶因子相关均较低
（0.009-0.284）；由武德才能、人际自我组成的两因子模型拟合最优（χ2/df<5，RMSEA<0.08，RMR<0.04，其余各指标除
了 AGFI 略低外，均≥0.90）；一阶因子、二阶因子和总量表分与艾森克人格问卷之间相关达 0.05 水平的因子数共 31
个，占相关总数目的 51.7%；一阶因子、二阶因子和总量表分与麦尔-布瑞格斯人格类型量表之间相关达 0.05 水平的
因子数共 18 个，占相关总数目的 30.0%；军官与士兵、公务员的 MOVPS 得分存在显著差异。结论：MOVPS 结构合理，
可以应用于中国军官的心理教育、训练、评估和选拔实践。
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【Abstract】 Objective: To evaluate the validity of the Military Officer Vocational Personality Scale (MOVPS). Methods:
1547 military officers, 215 soldiers and 83 civil servants were administered with MOVPS. 104 officers were administered
with MOVPS and EPQ. 99 officers were administered with MOVPS and MBTI. Results: The correlations between the first-
and second-order factor scores and the total scores ranged from 0.334 to 0.779. All the first-order factors had a higher
correlation with their corresponding second-order factor than with the other second-order factor. The 2-factor model (D1:
military virtue and faculty, D2: interpersonal relationship and selfhood.) fitted best between 2 theoretically constructed
models. The number of significant correlation coefficients between MOVPS and EPQ was 31, which was 18 between
MOVPS and MBTI, accounting for 51.7% and 30.0% of total correlation coefficients respectively. Significant differences
existed among the scores of MOVPS of the military officers, soldiers and civil servants. Conclusion: The MOVPS has good
validity and might be used in psychological education, training, evaluation, and selection of military officers.
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作为一名 21世纪的军官，身处紧张、危险、多变
和艰苦的高科技军事作业环境， 为了有效地履行领
导职能，发挥整体作战能力，应该具备怎样的人格特
征？ 哪些人格变量能够预测成为军官的可能性以及
实际的领导效能？弄清这些问题，并在此基础上开发
相应的评估工具，对于提高军官教育训练、评估选拔
和安置工作效率具有重要的理论和实践意义。 前期
研究以人格特质理论 [1]、霍兰德（Holland）的职业人
格理论 [2]为依据，采用类属分析法 [3]对开放式问卷调

查、 事后个别访谈以及文献综述的结果进行归纳
和整理，确定中国军官职业人格的理论模型，并初步
编制了军官职业人格量表（MOVPS）[4]。 本研究的目
的是根据理论建构和探索性因子分析的结果，对量

表的效度进行验证。

1 对象与方法

1.1 对象
1547名现役军官完成了 MOVPS 的测试， 保留

有效样本 1390名。其中，男性 1206人，女性 167人，
未注明 4人；陆军 807人，海军 274人，空军 164 人，
二炮 118 人，武警 5 人，未注明 22 人；年龄 18-42
岁；服役年限 1-25 年。 士兵 215 名，女性 10 名，男
性 201 名，未注明 4 名，年龄 18-30 岁，平均 22.74±
3.17 岁；公务员 83 名，女性 32 名，男性 51 名，年龄
25-52岁，平均 36.64±5.36岁。
1.2 方法
采用简单随机抽样法将 1390 份有效问卷分成

两部分， 分别用于探索性因子分析和验证量表的信
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度效度指标。效标效度分析采用：①艾森克人格问卷
（Eysenck Personality Questionnaire，EPQ）。 陈仲庚等
修订，包括 85 个项目。 ②麦尔-布瑞格斯人格类型
量表（Myers-Briggs Type Indicator，MBTI）。罗正学等
修订，包括 97个项目（83个短句和 14对词对）[5]。

2 结 果

2.1 探索性因子分析
通过探索性因子分析， 确定军官职业人格量表

由 84个项目组成， 含有 12个一阶因子和 2个二阶
因子，分别解释总变异的 39.8%和 55.1%。 一阶因子
命名为：F1：正直忠诚，F2：勇敢坚韧，F3：领导能力，
F4：开放聪慧，F5：责任心，F6：进取心，F7：豁达性，
F8：亲和力，F9：自信心 ，F10：协调性 ，F11：牺牲精
神，F12：独立性；二阶因子命名为：D1：武德才能，
D2：人际自我。
2.2 验证性因子分析
设立 2 个假设模型，模型 1：共有 12 种军官职

业人格特质，即 12 个观测变量，NX=12，它们可以分
为 2组，即 2个潜变量，NK=2。特质 1、2、3、4、5、6为
1组，特质 7、8、9、10、11、12为 1组。 这 2组有相关。

模型 2：共有 12 种军官职业人格特质，即 12 个观测
变量，NX=12， 它们可以分为 3 组， 即 3 个潜变量，
NK=3。 特质 1、2、3、4、5、6 为 1 组，特质 7、8、9 为 1
组，特质 10、11、12为 1组。这 3组有相关。结果表明
（见表 1），与模型 2 相比，模型 1 的各项拟合指标更
理想。

表 1 验证性因子分析模型的拟合指标比较

2.3 内部相关分析
计算各一阶因子、 二阶因子以及总量表分之间

的相关系数（见表 2）。结果显示，12个一阶因子分、2
个二阶因子分与总量表分的相关系数为 0.334-
0.779（P<0.001）。
二阶因子“武德才能”与相应的一阶因子相关较

高（0.667-0.819），而与属于另一个二阶因子“人际
自我”的一阶因子相关则较低（0.059-0.284）；二阶
因子 “人际自我 ” 与相应的一阶因子相关较高
（0.585-0.807），而与属于另一个二阶因子“武德才
能”的一阶因子相关则较低（0.009-0.257）。 见表 2。

表 2 各一阶因子、二阶因子以及总量表分之间的相关系数

注：表中的黑体数字为聚合效度，其他为区分效度。

表 3 MOVPS 分数与 EPQ、MBTI 得分的相关分析
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2.4 效标关联效度
2.4.1 相容效度 MOVPS 一阶因子与 EPQ 的 “精
神质” 维度相关达 0.05水平的因子数最多 （9 个），
“情绪性”维度其次（7 个），“内外倾”和“说谎”维度
最少（各 3 个）；MOVPS 总分、二阶因子与 EPQ 各维
度相关达 0.05 水平的因子数分别为 3 个、3 个和 3
个。 MOVPS 一阶因子与 MBTI 的“内倾-外倾”维度
相关达 0.05 水平的因子数最多 （6 个），“判断-认

知”维度其次（4 个），“感觉-直觉”维度再次（3 个），
“对人-对事”维度最少（0 个）；MOVPS 总分、二阶因
子与 MBTI各维度相关达 0.05水平的因子数分别为
2个、2个和 1个。 见表 3。
2.4.2 军官与士兵、 公务员 MOVPS分数的比较 以
年龄、性别、教育程度为协变量，进行协方差分析，分
别考察军官与士兵、 军官与公务员 MOVPS 分数的
差异。 结果见表 4。

3 讨 论

3.1 MOVPS 的结构效度
在理论建构阶段， 我们将军官职业人格分为三

个维度：任务取向、人际取向和武德取向 [8]。 但探索
性因子分析的结果表明，两个维度更加合适。 “武德
取向”与“任务取向”合并形成“武德才能”分量表，而
原来“任务取向”中指向自我的部分内容则与“人际
取向”合并形成“人际自我”分量表。 实际的二维结
构与最初的三维结构的基本一致和部分出入， 既证
明了理论模型的合理性， 也说明实证数据的探索性
因子分析在很大程度上弥补了理论建构的不足，使
之更加完善和切合实际[4]。
对 MOVPS 的验证性因子分析结果显示，χ2/df<

5，RMSEA<0.08，RMR<0.04， 其余各指标除了 AGFI
指数（0.87）略低外，均≥0.90。 这说明测量数据与构
建模型之间拟合合理， 由探索性因子分析得到的二
维结构模型比较合适。 某一理论模型与数据拟合良
好， 只能证明该模型没有被否定， 可以列在考虑之
列， 而不能得出该模型完全正确的结论。 为了排除
其他可能存在的模型，研究者常采用模型比较法以
选取最佳者[9，10]。 本研究中，由探索性因子分析确定
的二维模型与理论建构的三维模型孰优孰劣呢？ 我
们对两个模型的拟合指标进行了比较。 结果表明，

二维模型的各项拟合指标更理想。
量表的内在一致性系数不仅可以作为信度指

标， 还可以用来判断量表测的是单一特质还是多种
特质，从而为结构效度提供证据[6]。结果显示，总量表
分与两个二阶因子分的相关系数分别为 0.779、
0.764， 总量表分与各一阶因子分的相关系数为
0.334-0.702，相关均极其显著，这说明量表内部具有
较好的一致性。
由于二阶因子相对独立， 测量的是人格结构的

不同部分， 因此同一个二阶因子下的一阶因子与该
二阶因子相关应该很高， 而与其他二阶因子的相关
应该较低[7]。 结果表明，二阶因子“武德才能”与其下
面的一阶因子相关较高（0.667-0.819），而与另一个
二阶因子 “人际自我” 下的一阶因子相关则较低
（0.059-0.284）；二阶因子“人际自我”与其下面的一
阶因子相关较高（0.585-0.807），而与另一个二阶因
子 “武德才能” 下的一阶因子相关则较低 （0.009-
0.257）。 此外，同一个二阶因子中的一阶因子之间都
有显著相关， 跨二阶因子的有些一阶因子之间也有
显著相关。不过，总体上二阶因子内的因子相关要高
于二阶因子之间的因子相关。 这些都说明 MOVPS
具有较好的会聚效度和区分效度。
3.2 MOVPS 的效标关联效度

表 4 军官与士兵、公务员 MOVPS 分数的比较(x±s)

注：△：公务员样本的年龄区间基本都在 30 岁以上，故抽取 28 岁以上军官（378 人）的 MOVPS 分数与公务员进行比较。
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从理论上说， 测量相同结构的各测验之间应该
有较高的相关，即新编制的测验与原有的、已知的效
度较高的测验间的相关越高， 则新量表的相容效度
也高[6]。 结果显示，MOVPS各一阶因子、二阶因子和
总量表得分与艾森克人格问卷之间相关达 0.05 水
平的因子数高达 31 个， 占相关总数目的 51.7%。
MOVPS 各一阶因子 、 二阶因子和总量表得分与
MBTI 人格类型量表之间相关达 0.05 水平的因子数
达 18个，占相关总数目的 30.0%。这说明 MOVPS具
有一定的相容效度。总的来说，以 MBTI为效标量表
的相容效度不太理想，MOVPS 与 MBTI 的相关程度
远不及其与 EPQ的相关。 这可能是因为 MBTI是基
于人格类型理论的量表， 而MOVPS 与 EPQ 则都是
基于人格特质理论的量表，后者具有理论上的一致性。
本研究结果表明， 军官比士兵表现出更多的正

直忠诚、领导能力、开放聪慧、自信心和牺牲精神，而
在进取心方面则低于士兵；从整体上看，军官的人际
自我二阶因子和总量表得分均显著高于士兵。 国内
研究者以艾森克个性问卷为工具的调查结果却显

示，军官与士兵的各项分值无显著性差异[11，12]。 虽然
两者的结果看似矛盾，实际并不冲突。 EPQ 是一个
从国外引进的面向普通人群的人格量表， 对军官和
士兵个性特质的区分度不强； 而 MOVPS 是基于军
队实际环境编制的职业人格测量工具， 它致力于反
映那些与军官工作绩效密切相关的人格特质， 鉴于
军官与士兵的服役年限、生活经验、工作阅历等迥然
不同， 他们在 MOVPS 的大部分因子上表现出差异
就在情理之中。 这也进一步证实了 MOVPS 的实证
效度。
关于军事组织和政府机关领导者人格特质的比

较研究，国内外少有报道。 本次研究结果显示，公务

员比军官更富有领导才能，更加自信，而军官则比公

务员更具有进取心。 本次调查的军官样本包括许多
不在领导和管理岗位的专业技术军官、 后勤军官和
装备军官， 而公务员样本则都是担任一定职务的领
导干部， 而这可能是军官的领导能力低于公务员的
主要原因。 另一方面，军队文化和传统价值观念（诸
如热爱国家、重视荣誉、忠于职守、勇往直前）的熏
陶，或许导致了军官的进取心大大高于公务员。
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