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【摘要】 目的：考察自我同一性在自尊与生涯成熟间的中介作用。 方法：采用自我同一性问卷、生涯发展状况量表和

自尊量表对 400 名大学生进行调查。 结果：大学生自尊对生涯态度与生涯行动有直接预测作用，也通过自我同一性
起间接预测作用。部分中介模型的拟合指数为：χ2/df=2.674（P=0.102），GFI=0.997，CFI=0.993，NFI=0.989，NNFI=0.957，
SRMR=0.021，RMSEA=0.065。 结论：大学生自我同一性在自尊与生涯成熟间起部分中介作用。
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【Abstract】 Objective： To explore the mediating role of self -identity in self -esteem and career maturity in college
students. Methods: Self -identity of the University Students Questionnaire, Career Development of University Students
Scale and Self-Esteem Scale (SES) were administered to 400 college students. Results： College students’ self-esteem
could not only predict career attitude and career action by the mediating role of self-identity indirectly, but also directly.
The fit indexes of the partial intermediary model were χ2/df=2.674 （P=0.102），GFI=0.997，CFI=0.993，NFI=0.989，NNFI=
0.957，SRMR=0.021，RMSEA=0.065. Conclusion： Self-identity is a partial intermediary factor between Self-esteem and
Career maturity in college students.
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生涯成熟是由“职业成熟”发展而来的概念，比
后者涵盖的范围更广，统摄工作、家庭、爱情、休闲、
健康等层面， 可视为个人整体谋生活动和生活型态
综合体 [1]。 生涯成熟度较低的大学生会经常出现焦
虑、日标与兴趣模糊不定、缺乏求学动机、学生角色
投入不足、学业成绩偏低、学校适应不佳、对校园生
活的满意度偏低等现象。 因此针对大学生的生涯成
熟状况及其影响因素的研究日益受到重视。 国内外
研究表明：影响大学生生涯成熟的主要因素除性别、
年龄、家庭、学校和环境等背景变量之外，还包括诸
如自我概念、职业兴趣、自我效能等内部心理因素 [2，3]。
另外，Cohen，Lucas，李亚真等 [4-6]的研究均表明自我

同一性也是影响生涯发展的重要因素。
自尊是个体做出自我价值判断后产生的主观感

受和体验，是自我情感方面的内容 [7]。 有学者指出：
自尊是影响个体社会适应性的核心因素 [8]。 国外有
研究探讨了自尊与生涯成熟之间的关系，如 Veerle，
Paul 等就指出自尊是影响生涯决定的一个变量 [9]，
但国内目前关于自尊对大学生生涯成熟的影响尚未

见报道。

目前研究者虽然已经发现自尊与生涯成熟的关

系，以及自我同一性（或者自我统合）与生涯成熟的
关系，但并未综合考察二者共同对生涯成熟的影响。
本研究尝试引入自尊变量， 试图了解个体自尊和自
我同一性对生涯成熟的影响途径。

1 对象与方法

1.1 对象
在湖南师范大学、湖南工业大学、湖南科技大学

共发放问卷 430份，回收 400份。 其中男生 183 人，
女生 217 人；一年级 100 人，二年级 90 人，三年级
126人， 四年级 84人； 文史科 168人， 理工科 232
人。
1.2 工具
1.2.1 自我同一性形成度测定 [10] 该量表由日本学

者加藤厚 1983 年编制，共计 12 个项目，含“现在的
自我投入”、“过去的危机”、“将来自我投入的愿望”
三个维度。
1.2.2 大学生生涯发展状况量表 [11] 该量表是李亚

真参照台湾学者苏钰婷的观点编制而成的。 量表共
23 个题目， 分为生涯态度和生涯行动两个分量表。
1.2.3 大学生自尊量表 (SES) 由 Rosenberg 编制，
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用以评定青少年关于自我价值和自我接纳的总体感

受。 这里采用季益富、于欣修订的版本[12]。
1.3 统计分析
采用 SPSS13.0和 Amos7.0进行统计分析。

2 结 果

2.1 大学生同一性地位、自尊和生涯成熟的相关
根据自我同一性地位量表在现在的自我投入、

过去的危机、 将来自我投入的愿望三尺度上的得分
组合，把自我同一性分成“同一性形成地位”、“同一
性形成—权威接纳中间地位”、“权威接纳地位”、“积
极的延缓地位”、“同一性扩散—积极的延缓地位”、
“同一性扩散地位”六种类型，分别将其赋值为 6、5、
4、3、2、1，转换为有序分类变量。自尊、自我同一性地
位和生涯成熟的相关（Spearman）结果见表 1。
表 1 显示，自尊、自我同一性、生涯态度、生涯行

动四个变量之间的两两相关均在 0.001 水平上显
著，满足了进行中介效应检验的前提条件。
2.2 同一性地位的中介效应检验

采用温忠麟等[13]提出的中介效应检验程序进行

检验。第一步：分别以生涯态度和生涯行动为因变量
(y)，自尊为自变量(x)进行回归分析；第二步：以自我
同一性(m)为因变量，自尊为自变量进行回归分析；
第三步：分别以生涯态度和生涯行动为因变量(y)，自
尊和自我同一性为自变量，进行回归分析。由于自我
同一性地位为有序分类变量， 故除第一步回归采用
linear 过程，另外两步回归均采用 optimal scaling 过
程（即最优尺度回归），结果见表 2。
在考虑自我同一性地位的中介作用后， 自尊对

生涯态度和生涯行动的预测系数分别由原来的

0.439、0.352下降为 0.355、0.231， 有明显的减少，但
仍然显著 （P<0.001）， 中介效应占总效应比分别为
16.47%和 36.37%。说明自我同一性地位在自尊和生
涯态度、生涯行动之间均存在部分中介效应。

表 1 大学生自尊、自我同一性与生涯成熟的相关分析(r)

注：**P<0.01，***P<0.001，下同。
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自 尊 0.36*** 生涯态度

0.28*** 0.20***

0.36***

自我同一性 0.25*** 生涯行动

附图 大学生自我同一性、自尊与生涯成熟关系的路径图

表 3 验证模型的拟合指数

2.3 自我同一性、自尊与生涯成熟的路径模型
根据上述检验结果， 利用 Amos7.0 建立大学生

自我同一性、自尊与生涯态度、生涯行动的路径模型
（标准化路径系数）， 见附图。 模型的拟合指标见表
3。 结果显示，该模型拟合良好。

3 讨 论

国内研究者既揭示了大学生群体自我同一性与

生涯成熟之间的相关性 [6]，也发现了不同学生群体
的自我同一性与自尊的正相关关系 [13，14]。 国外研究

者 Khan、Alvi 曾指出自尊与生涯成熟有正相关；Crook、
Healy 也认为自尊可以发展个体成熟的生涯态度 [11]。
本研究结果表明，各变量间（自尊、自我同一性、生涯
成熟的两维度） 具有显著的正相关， 即自尊得分越
高，自我同一性越趋向于同一性形成地位，而生涯发
展越趋近于成熟，反之亦然。 支持了上述研究结论。

Swann 等人的自我确认理论 (self-verification
theory) 认为稳定的自尊是实现自我确认的基础，而
自我确认是个体界定自我存在、组织经验、预测未来
以及引导其社会交往的心理倾向[15，16]，说明其既能帮
助达成自我同一性，也有助于生涯成熟。 Super的生
涯发展理论则非常强调自我概念的一致性在生涯发

展中的作用，有问题的自我概念，包括低度自我肯定
或低自我效能、或不明确、冲突、非现实的自我概念
（即未形成自我同一性）， 均会对有效的生涯决定形
成阻碍[17]。 将他们观点结合起来，就反映出了自尊、
自我同一性、生涯发展三者的关系：即自尊影响自我
同一性和生涯成熟， 同时自我同一性也影响生涯成
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表 2 自我同一性中介效应的依次检验
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感情连结紧密，家庭和睦幸福，儿童可以表达自己的
想法和观点，并能得到父母的尊重和重视，儿童生活
在这种和谐平等的家庭环境中， 得到父母更多的关
爱和积极评价，有助于儿童身心健康发展。
本研究发现年级跟儿童自尊呈负相关， 随着年

级的上升，儿童自尊水平在下降，这与李亚明等人 [14]

的研究结果不一致，这可能是由于抽样对象不同，年
龄差距等原因造成。本研究中，六年级儿童自尊得分
最高，且与其他两级比较均有统计学意义。低年级学
生的想法比较单纯，压力也偏小，而且小学学业内容
相对简单，升初中以后学业负担越来越重，课程内容
也越来越复杂，他们体会到更多压力和挫折，因而也
就更容易对自己感到沮丧， 对自己学习和生活状况
不满，从而导致自尊水平降低。
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熟。本研究表明自我同一性在自尊与生涯态度、生涯
行动之间存在部分中介效应。 即自尊和自我同一性
均对生涯态度和生涯行动具有直接预测作用， 且自
尊也通过自我同一性对二者具有间接预测作用，充
分印证了上述理论观点。
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