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【摘要】 目的：探讨中小学班主任自我效能感在婚姻调适、职业压力与主观幸福感之间的中介作用。 方法：采用一般

自我效能感量表(GSES)、Locke-Wallace 婚姻调适测定、教师职业压力问卷与总体幸福感量表（GWB）对 211 位中小学
班主任进行测量。 结果： ①相关分析表明，主观幸福感与婚姻调适、自我效能感呈显著正相关，与职业压力呈显著负
相关（P<0.01）；自我效能感与婚姻调适呈显著正相关，与职业压力呈显著负相关（P<0.01）。 ②婚姻调适、职业压力和
自我效能感对主观幸福感具有直接影响；婚姻调适、职业压力可以通过自我效能感预测主观幸福感。 结论：自我效能

感在婚姻调适、职业压力影响主观幸福感中具有部分中介效应。
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Research on the Relationship Between Self-efficacy，Marital Adjustment，Occupational
Stress and Subjective Well-being of Primary and Secondary School Headteachers
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【Abstract】 Objective: To explore the relationships between marital adjustment, occupational stress, self-efficacy and
subjective well -being of primary and secondary school headteachers. Methods: General Self -Efficacy Scale (GSES),
Locke-Wallace Short Marital Adjustment and Prediction Test, Teacher’ Occupational Stress Scale and General Well -
Being Schedule (GWB) were used to investigate 211 primary and secondary school headteachers. Results: ①Correlation
analysis showed that subjective well-being was significantly positively correlated with marital adjustment and self-efficacy,
and negatively correlated with occupational stress(P<0.01）. Self-efficacy was significantly positively correlated with marital
adjustment, and negatively correlated with occupational stress(P<0.01）. ②Marital adjustment, occupational stress and self-
efficacy influenced subjective well-being directly. Marital adjustment, occupational stress influenced subjective well-being
indirectly by self -efficacy. Conclusion: Self -efficacy is a partial mediated factor in the relationship between marital
adjustment, occupational stress and subjective well-being.
【Key words】 Subjective well-being； Marital adjustment； Occupational stress； Self-efficacy； Primary and secondary
school headteachers

近年来，针对教师主观幸福感的研究越来越多，
这些研究主要集中在教师主观幸福感现状及其与人

口统计学因素、人格特征、自尊、教学动机、社会支
持、应对方式、心理健康等关系 [1-4]的探讨上，取得了
丰富的、 有意义的研究成果。 班主任作为教师队伍
的重要组成部分，比其他教师承受更多教学工作、升
学压力与期望，却未见有对他们的独立研究。 因此，
研究班主任教师的主观幸福感， 不仅有利于教师的
身心健康， 也关系到教育事业能否顺利发展的战略
问题，对这个群体的研究十分有必要。
婚姻家庭生活和工作是教师社会生活中两个重

要的组成部分。家庭是人们紧张工作学习、劳累奔波
之后休养生息的场所，婚姻处于家庭轴心地位。婚姻
中的夫妻关系是维持最长、最重要的人际关系，它既
可以缓解应激事件对个体心身损害, 又可能因婚姻

冲突而产生应激影响人体健康。 上世纪 70 年代
Campbell 等人将婚姻和家庭视为预测美国人总体幸
福感的 15 个因素中最主要的两个因素 。 Stock、
William 等人报告婚姻状况与主观幸福感之间存在
正相关[5，6]。 邢占军等人发现，有婚姻者的主观幸福
感体验明显高于无婚姻者 [7]，但他未涉及婚姻质量
对主观幸福感的影响。 王巍 [8]对青年军官的研究表

明， 婚姻质量和主观幸福感两者之间存在相互影响
的关系。 工作是人们安身立命、实现人生价值、奉献
社会的重要手段。有工作必然就有压力，教师职业是
公认的高强度、高压力的职业 [9]，超强的压力容易出
现焦虑、抑郁等负性情绪，对其主观幸福感产生负面
影响。因此婚姻质量的好坏、工作压力的大小直接或
间接地影响社会和家庭的稳定， 影响婚姻个体的身
心健康，影响其幸福感程度。
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自我效感是 Bandura 社会认知理论中的核心概
念，是指人们对自己行动的控制或主导。它影响或决
定人们对行为的选择以及对该行为的坚持性和努力

程度，影响人们的思维方式和反应模式，进而影响新
行为的习得和习得行为的表现。 Lent、Chan 等人的
研究表明自我效能感可以显著预测生活满意度，进
而显著预测主观幸福感， 自我效能感是其它认知变
量影响主观幸福感的一个重要中介变量 [10，11]，王成
义、 刘晓明等人证实自我效能感与职业压力存在显
著负相关[12，13]，李红[14]等人研究家庭因素对自我效能

感的形成有重要影响。本研究希望通过结构分析，探
讨中小学班主任的自我效感、婚姻调适、职业压力与
主观幸福感之间的相互关系。

1 对象与方法

1.1 对象
以江西省宜春市中小学班主任培训班学员为研

究对象。这些学员来自宜春市各县市区的中小学校。
共发放问卷 234 份，回收 219 份，回收率为 93.6%，
有效问卷 211 份，有效率 90.2%。其中，男教师 76人
（36.0%），女教师 128人(60.7%)，7人缺失该项信息；
中专 11 人 (5.2%)，大专 71 人 (33.7%)，本科 129 人
(61.1%)；小学 109 人(51.7%)，初中 64 人(30.3%)，高
中 38 人 (18.0%)；教龄 0-5 年 17 人 (8.1%)，6-10 年
26 人(12.3%)，11-15 年的 55 人(26.1%)，16-20 年 56
人(26.5%)，21 年以上 57 人(27.0%)；职称二级 26 人
(12.3%)，一级 88 人(41.7%)，高级 92 人(43.6%)，其它
5 人(2.4%)；学校所在地县城 134 人(63.5%)，其它 77
人(36.5%)。 平均年龄 36.37±7.24 岁，最小年龄为 22
岁，最大年龄为 55岁。
1.2 工具
1.2.1 Locke-Wallace 婚姻调适测定[15] 用来判断婚

姻的满意程度。 包括 15 个项目，每个项目 0～35 分
不等。 问卷总分为各项目得分的总和， 评分范围为
2～158分。分数愈高婚姻调适愈好，低于 100 分为婚
姻失调，高于 100 分为婚姻调适良好。
1.2.2 教师职业压力问卷 [16] 30 个项目，采取 5 点
式记分，其中 1（没有压力）至 5（压力太大），包括教
学压力、行政压力、社会压力、职业本身压力和专业
成长压力 5个因子。 得分越高，压力越大。
1.2.3 一般自我效能感量表 (GSES) 共有 10 个问
题，得分越高，表明自我效能感越高[17]。
1.2.4 总体幸福感量表(General Well-Being，GWB)[15]

共 33 个题目， 包含六个分量表： 对健康的担心、精

力、对生活的满足和兴趣、心情忧郁或愉快、对情感
和行为的控制以及松弛或紧张。得分越高，主观幸福
感越强烈。
1.3 问卷施测与统计分析
将上述问卷装订成册， 采用集体施测方式进行

测量。要求被试根据近半年来的实际感觉进行做答。
研究所得数据采用 SPSS11.5 进行数据录入和处理。

2 结 果

2.1 研究变量的相关分析结果
由表 1 可见，所有变量之间均在 P<0.01 水平上

达到显著相关。主观幸福感与自我效能感、婚姻调适
显著正相关，与职业压力显著负相关；自我效能感与
婚姻调适显著正相关，与职业压力显著负相关；婚姻
调适与职业压力显著负相关。

表 1 研究变量的相关分析

注：*P<0.05，**P<0.01，***P<0.001，下同。

2.2 自我效能感、婚姻调适、职业压力对主观幸福
感的中介效应分析

由表 1 可知，各变量间相关显著，满足进行中介
效应分析的前提。以主观幸福感为因变量，以婚姻调
适、职业压力为自变量，以自我效能感为中介变量，
采用温忠麟等提出的三步回归分析法[18]考察中小学

班主任自我效能感、婚姻调适、职业压力与主观幸福
感之间的关系，本研究采用强迫进入(Enter)变量法,
进行多元回归分析。 结果见表 2。
第一步， 以自我效能感为因变量， 考察婚姻调

适、职业压力对自我效能感的效应。 婚姻调适、职业
压力对自我效能感都有显著回归效应 （P<0.05），可
以进行下一步探讨。
第二步， 以主观幸福感为因变量， 考察婚姻调

适、职业压力与主观幸福感的效应。 婚姻调适、职业
压力对主观幸福感都有显著回归效应（P<0.001），可
以进行下一步的探讨。
第三步，在上述方程中加入自我效能感后，自我

效能感对主观幸福感有最大预测且回归效应显著

（P<0.001），婚姻调适、职业压力对主观幸福感的效
应有较明显降低，但仍达到显著水平（P<0.01）。自我
效能感、婚姻调适、职业压力共同解释主观幸福感的
25.8%的变异， 加入自我效能感后对主观幸福感方
差的解释增加了 6.2%。
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为了更清晰地看出自我效能感、婚姻调适、职业
压力与主观幸福感的关系，特绘制路径分析图。

表 2 自我效能感在婚姻调适、职业压力
与主观幸福感之间的中介作用

附图 一般自我效能在婚姻调适、职业压力

与主观幸福感之间的中介作用模型图

3 讨 论

本研究显示， 婚姻调适与中小学班主任主观幸

福感呈显著正相关。 这与 William、王巍等人[6，8]的研

究基本一致。 婚姻调适程度能较客观反映婚姻幸福
程度， 而婚姻幸福程度是构成主观幸福感的重要组
成部分。 愉快的婚姻生活能给人带来良好的精神状
态，使其对生活充满信心。反之，夫妻生活不和谐，婚
姻生活质量不高，会大大降低生活质量，影响人的身
心健康，影响到幸福感的体验。职业压力与主观幸福
感呈显著的负相关， 职业压力直接对幸福感产生负
面影响。这与其他人的研究基本一致[19]。职业压力同
时对婚姻调适有负效应， 说明工作中的紧张与焦虑
情绪很容易带到家庭生活中来，影响夫妻感情，给婚
姻生活造成不良影响。
本研究发现，婚姻调适、职业压力对自我效能感

有直接的预测作用。 婚姻调适具有显著的正向预测
作用，职业压力具有显著的负向预测作用。说明人们
自我观念的形成来自于日常生活与工作的成功与失

败体验。如果能从婚姻生活、日常工作中体验到更多
的成功，就能对自我获得更多肯定评价，形成较高的
自我效能感；反之，对自我获得更多否定评价，自我
效能感水平较低。
自我效能感与主观幸福感呈显著正相关， 自我

效能感对主观幸福感有直接的正向预测作用。 表明
自我效能感水平高的班主任， 体验到的主观幸福感

越高。 这与余鹏[20]等人的研究基本一致。 面对生活、
工作中出现的困难与挫折， 自我效能感决定班主任
教师的应激状态、焦虑和抑郁等情绪反应，进而影响
主观幸福感的水平。 自我效能感高的教师在遭遇挫
折时往往信心十足，相信自己能够有效控制困难，化
解矛盾，能保持适当的情绪反应，从而能更好地调整
自己的心境和行为。 而自我效能感低的班主任则会
更多地夸大困难，强调自己能力的不足，怀疑自己能
否处理、控制困难情境，因而容易体验到强烈的焦虑
反应、悲观情绪，承受更大的压力，更容易采取消极
的退避行为或防卫行为 [13，21]。 这些行为进一步强化
教师挫折感、自卑感等消极心理，从而导致个人幸福
感降低。
回归分析进一步证实， 婚姻调适对主观幸福感

有显著的正回归效应， 职业压力对主观幸福感有显
著负回归效应。婚姻调适、职业压力既直接影响主观
幸福感， 同时也可通过影响自我效能感间接影响主
观幸福感，自我效能感在婚姻调适、职业压力与主观
幸福感的影响中起着部分中介作用， 它们对主观幸
福感的作用有部分是通过自我效能感进行的。
通过对中介效应的分解发现， 自我效能感对婚

姻调适、 职业压力与主观幸福感的中介效应是不一

样的。 自我效能感在婚姻调适与主观幸福感之间的

影响远大于在职业压力与主观幸福感间的影响，但

两者比例都偏小，说明自我效能感不仅受婚姻调适、

职业压力的影响，还受到其他变量的影响，是其他变

量与主观幸福感的中介变量。
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内早期研究—1998 年李少梅的研究相比 [8]，典型性
别类型的比例有下降的趋势， 而非典型性别类型的
比例有上升的趋势。 这可能说明在现代化程度逐步
提高的今天， 传统的性别角色观念在大学生的意识
中已经淡化。随着越来越多的女性走出家庭，积极参
与到社会工作中，“贤妻良母”与“职业女性”成为她
们的双重追求。 因此， 当代女大学生在继承发扬女
性传统美德的同时， 也具备了追求职业成功的传统
男性特征，这是当前女大学生性别角色更加成熟化、
社会化的表现。
本研究发现， 当前大学生对男性适合从事何种

职业问题上的刻板印象更强一些。 这可能与在性别
角色问题上人们对男孩施加了更大的压力有关 [9]。
如父母往往给予女孩更多地参与男孩活动的自由

(如允许女孩玩玩具卡车、玩具飞机等)，但往往不允
许男孩较多地参与女孩的活动 (如基本不允许男孩
抱着洋娃娃玩)； 人们能够认可女孩子成为 “假小
子”，但很难接受男孩子的“娘娘腔”。以此类推，人们
对男性适合从事何种职业问题上也就更刻板一些，
人们对女性从事某些传统的男性职业(如飞行员、律
师、卡车司机等)持比较宽容的态度。
本研究还发现， 男大学生比女大学生的职业性

别刻板印象更强。 该研究结果与王勇慧的研究结论
基本一致[10]。 该现象可能与上述男性在性别角色社
会化过程中所承受的压力大于女性有关。 在男性的
性别角色社会化过程中，人们对男性的跨性别行为、
风格与特点的斥责或反对态度逐渐为男性所认识，
并不断内化为自己的观点与态度， 从而导致男性在
男女适合从事何种职业问题上比女性更刻板。

本研究没有发现不同性别角色类型的大学生在

职业性别刻板印象上的差异， 这与我们原来的假设
不一致。 原因有待进一步探讨。
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