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【摘要】 目的：探讨城市教师社会支持、幸福行为表现与主观幸福感的关系。 方法：采用中小学教师幸福表现量表、

幸福感指数量表、生活满意度量表和教师社会支持量表对 168 名城市教师进行测量。 结果：①教师幸福行为表现能
够预测主观幸福感；②教师幸福行为表现是直属领导支持与教师主观幸福感关系的中介变量。 结论：直属领导支持
通过教师幸福行为表现的中介影响主观幸福感。
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【Abstract】 Objective: To explore the relationship between social support, well-being source and subjective well-being
of city teachers. Methods: 168 city teachers were measured by questionnaires of “Teacher’s Well-being Source Scale”
“Index of General Affect” “Life Satisfaction Scale” and “Teacher’s Social Support Scale”. Results: ①Teacher’s well-
being source could predict teacher’s subjective well-being. ②Teacher’s well-being source was a mediator factor between
social support and subjective well-being. Conclusion: The social support from direct leader affect the subjective well-
being with well-being source.
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目成果

主观幸福感是积极心理学所倡导的一个重要概

念，主要指个体对于自己是否幸福的主观感受[1]。 近
几年，台湾学者陈钰萍提出“幸福行为表现”概念，包
括物质满足、事业成就、自主性和人际关系四方面内
容 [2]，并且认为幸福感应该包括主观幸福感受和幸
福行为表现两个部分。
社会支持与主观幸福感受的关系已经被许多研

究所证明。 付金凤等研究了老年人社会支持与主观
幸福的关系 [3]。 孔德生等探讨了贫困大学生社会支
持与主观幸福感的关系 [4]。 那么社会支持是否同样
影响幸福行为表现？社会支持、幸福行为表现与主观
幸福感三者之间存在什么关系？ 本研究以城市教师
作为研究的主要对象， 是基于城市教师心理素质的
重要性及特殊性， 以及现阶段教师心理素质培养所
面临的困境。 总结 1994－2005年间关于教师心理健
康的研究， 发现教师心理不健康的检出率呈逐年增
加的趋势 [5]。 越来越多的教师在工作中感受到强烈
的疲惫感，而不是幸福感[6]。 教师心理素质的提高是
教师心理健康研究领域值得关注的问题。

1 对象与方法

1.1 被试
本研究采用随机整群取样法， 抽取了浙江省杭

州市下城区四所学校的教师为被试。 共发放了 200
份问卷， 最后回收有效问卷 168份， 问卷回收率为
84%。 其中，男 29 人，女 139 人；教龄 0-3 年的 35
人、3-7 年的 26 人、7-15 年的 76 人、15 年以上的
31人；学历高中或中师的 2人、大专 28人、本科 133
人、硕士 5人；中学教师 94 人、小学教师 45人、幼儿
园教师 94 人。
1.2 研究工具
1.2.1 教师社会支持量表 本研究采用教师社会支
持量表来测量被试的社会支持类型及来源， 社会支
持的来源包括领导、同事、家人朋友及学生家长四个
来源，类型包括信息性、情绪性和工具性三种。 量表
为四点计分量表。 该量表由陈钰萍于 2004 年修订。
1.2.2 幸福感指数量表、 生活满意度量表 幸福感
指数量表测量被试所体验到的幸福程度， 包括总体
情感指数量表和生活满意度问卷两个部分。 量表为
七点计分量表， 前八题的平均数＋最后一题满意度
乘以 1.1 为被试幸福感指数最后得分 。 量表由
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Campbell于 1976年编制[7]。 生活满意度量表测量被
试的生活满意程度，由五道测题构成，量表为七点计
分量表。 被试的幸福感指数和生活满意度作为被试
主观幸福感的两个衡量指标。
1.2.3 中小学教师幸福表现量表 该量表包括物质
满足、事业成就、自主性和人际关系四个因子，量表
为五点计分量表。 该量表由陈钰萍 2004年编制[2]。
1.3 统计分析
采用 SPSS11.5 和 Amos进行统计分析。

2 结 果

2.1 各变量间的相关分析
由表 1可知，教师家人支持与人际关系、满意度

存在显著相关。教师朋友同事支持与事业成就、人际
关系、主观幸福指数及满意度存在显著相关。教师直
属领导支持、教师学生家长支持与物质满足、事业成
就、自主性、主观幸福指数及满意度存在显著相关。
2.2 幸福行为表现的中介作用分析
2.2.1 教师社会支持对教师主观幸福感的影响 研
究首先构建了自变量教师社会支持来源对因变量教

师主观幸福感的影响模型（图略）。 模型的拟合指数
为 CMIN/DF=4.346，GFI=0.800，CFI=0.841，RMSEA=
0.098，综合来看，该模型对数据拟合良好。 模型中各
变量间的标准回归系数如表 2所示。由表 2可知，朋
友同事支持、 学生家长支持对教师主观幸福感的回
归系数不显著，停止两个变量的中介作用检验。
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2.2.2 教师社会支持对教师幸福行为表现的影响及
教师幸福行为表现对主观幸福感受的影响 研究进

一步构建了教师社会支持对教师幸福行业表现的影

响模型及教师幸福行为表现对教师主观幸福感受的

影响模型。 教师社会支持对教师幸福行为表现的影
响模型拟合指数为 CMIN/DF =3.798，GFI =0.796，
CFI=0.822，RMSEA=0.088。 教师幸福行为表现对教
师主观幸福感受的影响模型拟合指数为 CMIN/DF=
2.842，GFI=0.957，CFI=0.925，RMSEA=0.079。综合来
看，两个模型对数据拟合良好。模型中各变量间的标
准回归系数如表 3所示。由表 3可知，自变量家人支
持、 朋友同事支持对中介变量幸福行为表现的回归
系数不显著，停止两个变量的中介作用检验。中介变
量对因变量主观幸福感受的回归系数显著。
2.2.3 教师幸福行为表现的中介作用分析 根据前
述结果，中止了朋友同事支持、学生家长支持及家人
支持三个因子的中介作用分析， 最后构建了幸福行
为表现在直属领导支持影响主观幸福感关系的中介

作用模型。 模型如附图所示。 模型的拟合指数为
CMIN/DF =2.394，GFI =0.929，CFI =0.948，RMSEA =

0.081。综合来看，模型对数据拟合良好。模型中各变
量间的标准回归系数如表 4所示。由表 4可知，自变
量对中介变量及中介变量对因变量的效用均达到显

著水平，加入中介变量后，自变量对因变量的效用反
而不显著。 说明幸福行为表现在直属领导支持影响
主观幸福感受的关系中起了完全中介作用。

表 2 教师社会支持对教师主观幸福感影响
模型中各变量间的标准回归系数

表 3 两个模型中各变量间的标准回归系数

表 1 幸福行为表现、社会支持及主观幸福感受各变量间的相关结果

注：* 表示相关显著性水平为 0.05，** 表示相关显著性水平为 0.01
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0.14 1.00 物质满足 0.20

幸福行为表现 1.12 事业成就 0.13

0.59 自 主 性 0.53

0.42 人际关系 0.46

0.08 情绪 0.97 0.48

0.08 工具 0.82 直属领导支持 2.08

0.15 信息 1.00 0.13

主观幸福感受 1.00 幸福指数 2.38

1.05 0.65 满 意 度 0.40

附图 幸福行为表现中介作用模型

表 4 中介作用模型中各变量间的标准回归系数

3 讨 论

相关分析结果表明， 教师家人支持与教师人际
关系、 满意度存在显著相关。 教师朋友同事支持与
教师事业成就、人际关系、主观幸福指数及满意度存
在显著相关。教师直属领导支持、教师学生家长支持
与物质满足、事业成就、自主性、主观幸福指数及满
意度存在显著相关。 表明教师的主观幸福感及主观
幸福行为表现与教师社会支持有关。 路径分析进一
步明确表明，家人支持、直属领导支持影响主观幸福
感受，直属领导支持、学生家长支持显著影响教师幸
福行为表现。
本研究表明， 教师幸福行为表现能够预测教师

主观幸福感。 这一结果对于教师主观幸福感的提高
具有一定作用。幸福行为表现包括物质满足、工作成

就、自主性及人际关系四个方面，这四方面的满足及
获得可以使教师的主观幸福感得到提高。 学校可以
通过适当提高教师待遇、增加教师工作的自主性、使
教师在工作中感受到更大的成功等几个方面的行动

来使教师感受到更大的幸福。
本研究同时表明， 幸福行为表现在直属领导支

持影响教师幸福行为表现关系上起了中介作用。 当
教师获得直属领导在情绪、信息及工具性的支持后，
如果这些支持使教师的工作成就、物质满足、自主性
或人际关系得到提高和改善， 教师能够感受到更大
的幸福。这一结论验证了其他研究者的结论，社会支
持会影响主观幸福感受， 但这种影响更多的时候并
不是直接的，它会通过中介变量起作用。如曹科岩等
得出大学生心理控制源是社会支持影响主观幸福感

的中介变量[10]。
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